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Sygn. akt | PK 293/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 czerwca 2013 r.
Sad Najwyzszy w sktadzie -
SSN Jozef lwulski (przewodniczagcy, sprawozdawca)
SSN Zbigniew Myszka
SSN Romualda Spyt

w sprawie z powodziwa A. P., B. 5., M. C.

przeciwko Instytutowi Medycyny Pracy w L.

0 wynagrodzenie za prace,

nO rozpoznaniu na posiedzeniu niejawnym w lzbie Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych w dniu 4 czerwca 2013 r.,

skargi kasacyjnej strony pozwanej od wyroku Sgdu OKrggowego - Sadu Pracy |

Ubezpieczen Spolecznych w L.
z dnia 18 lipca 2012 r.,

oddala skarge kasacyjna.

UZASADNIENIE



Wyrokiem z dnia 2 kwietnia 2012 r., Sad Rejonowy - Sad Pracy |
Ubezpieczen Spotecznych w L. zasadzit od pozwanego Instytutu Medycyny Pracy
W L. na rzecz powodow A. P, B. 5. 1 M. C. kwoty wymienione szczegotowo w
punktach I-lil sentencji tytutem wyrownania wynagrodzenia za prace wykonywang
podczas dyzurOw medycznych peinionych w  poszczegolnych  okresach
miesiecznych przypadajgcych w latach 2008-2011, a ponadtc orzekt o kosztach
procesu i 0 rygorze natychmiastowej] wykonainosci.

S3d plerwsze) instanc)i ustalit, Zze powodka A. P pracuje w pozwanym
Instytucie od ania 16 marca 2008 r. ng stanowisku asystenta technicznego na
podstawie umowy O prace na czas nieokresiony w petnym wymiarze czasu pracy.
W o dniu 2 czerwca 2008 r. powddka wyrazita zgode na prace w wymlarze
przekraczajgcym 48 godzin tygodniowo w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
Powoddka B. S., kiora w pozwanym Insiytucie z dniem 1 czerwca 2000 r. objela
stanowisko gidwnego specjalisty inzynieryjno-technicznego, w dniu 1 lutego 2008 r.
wyrazita zgode na prace w wymiarze przekraczajgecym 48 godzin na tydzien w
trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym. Powdd M. C. jest zatrudniony w
pozwanym Instytucie, osiatnio {od dnia 1 kwietnia 2008 r.) na stanowisku
specjalisty-lekarza w pelinym wymiarze czasu pracy i tego samego dnia wyrazi
zgode na peinienie dyzurow w Oddziale Toksykologii w wymiarze do 8 dyzurow
miesiecznie, a w sytuacjach awaryjnych i w okresie urlopowym do 9 dvzurow w
miesigcu. W dniu 25 marca 2009 r. powod wyrazit dodatkowo zgode na prace w
wymiarze przekraczajgcym 48 godzin na tydzien w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym. Wszyscy powodowie w spornym okresie, przypadajgcym od dnia 1
pazdziernika 2008 r. do dnia 30 wrzesnia 2011 r., penili dyzury medyczne. A. P. 1 B.
S. w dni powszednie rozpoczynaty prace miedzy godzing 7.00-8.00. O godzinie
15:35 powddki konczyly prace i rozpoczynaty dyzur, ktory trwat nieprzerwanie do
godziny 8:00 nastepnego dnia. Z kolei M. C. w dni, w kiore nie peinit dyzuru,
rozpoczynat prace o godzinie 8:00. W dniach, w ktorych pemnit dyzury medyczne,
rozpoczynal prace o godzinie 9:00 i swiadczvt jg do godziny 9:00 nastepnego dnia.
W dni éwiateczne i soboty dyzur trwat przez 24 godziny od godziny 9:00 do godziny

9:00 dnia nastepnego. Po zakonczonym dyzurze powodowie Kkorzystali z



odpoczynku i w tym dniu nie wykonywali juz pracy "etatowej". Na polecenie
oracodawcy opuszczali miejsce pracy i byli zwalniani z calego dnia pracy (w
wymiarze 7 godzin i 35 minut). Poczgwszy od pazdziernika 2008 r. pozwany
Instytut w sytuacji, gdy pracownik “nie wypracowal” obowigzujgcego go
podstawowego miesiecznego wymiaru czasu pracy zZ uwagi na koniecznosc
wykorzystania nieprzerwanego odpoczynku dobowego po petnionym dyzurze
medycznym, "uzupeinial” brakujgca liczbe godzin do miesiecznego wymiaru czasu
pracy, godzinami petnionego dyzuru medycznego, przy czym praca w tych
godzinach byta wynagradzana, jak praca w podstawowym wymiarze czasu pracy.
Pozwany pracodawca odejmowatl od lgcznej sumy godzin faktycznie
orzepracowanych przez danego lekarza, zarbwno w ramach "etatu”, jak 1 dyzurow,
miesieczny wymiar godzin wynikajgcy z umowy o prace i dopiero od liczby goazin
pozostatej w wyniku takiej operacji, naliczat wynagrodzenie za dyzury medyczne.
Pracodawca wyptacal dodatki do wynagrodzenia za petnione dyzury medyczne za
kazda godzine, bez wzgledu na to, czy godzina dyzuru zostata zaliczona do godzin
“normalnej" pracy wynikajgcej z umowy o prace. Pomiedzy wynagrodzeniem, jakie
powodowie rzeczywiscie otrzymali od pracodawcy za dyzury medyczne wykonane
w spornym okresie, a wynagrodzeniem, Kktére powinni otrzymac, gdyby
wynagrodzenie to zostato im wyliczone prawidiowo, wystepowaty roznice na
niekorzysc pracownikow.

Przy takich ustaleniach, Sad Rejonowy uznat powodztwa za uzasadnione |
zwrocit uwage, ze pomiedzy stronami sporny byt jedynie sposob wynagradzania za
dyzury medyczne w kontekscie rozliczenia czasu pracy powoddéw {(niespome byto
natomiast pelnienie przez powodow dyzurow medycznych oraz ich iloscC). Sad
RejmoWy zauwazyl, ze ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakiadach opieki

zdrowotnej (jednolity tekst: Dz.U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.; dalej jako "ustawa

o zoz") oraz ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. © dziatainosci leczniczej (jednolity
tekst: Dz.U. z 2013 r., poz. 217) zawierajg niemal analogiczne rozwigzania
odnoszace sie do sposobow ustalania wymiaru czasu pracy pracownika
medycznego. Zgodnie z nimi czas pracy takiego oracownika w przyjetym okresie

rozliczeniowym nie moze przekraczac 7 godzin I 39 minut na dobe oraz przecietnie

37 godzin 55 minut na tydzien w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy w



przyjetym okresie rozliczeniowym. Niezaleznie od tego lekarze zatrudnient w
zakiadzie opieki zdrowotnei moga byC zobowigzani do petnienia dyzuru
medyczneqo, przy czym czas pelnienia dyzuru wlicza sie do czasu pracy, a do
wynagrodzenia za prace w ramach pefnienia dyzuru medycznego stosuje sig
odpowiednio przepisy art. 151" § 1-3 k.p. Dyzurem medycznym jest wykonywanie
poza normainymi godzinami pracy czynnosci zawodowych przez osoby wykonujgce
zawod medyczny w podmiocie leczniczym wykonujgcym stacjoname | catodobowe
Swiadczenia zdrowotne. Czas peinienia dyzuru wilicza sie do czasu pracy, jednakze
praca w ramach dyzuru medycznego, nawet jesli czas pracy pracownika miatby
przekroczy¢ z tego powodu przecietnie 37 godzin i 55 minut na tydzien, nie stanowi
pracy w godzinach nadliczbowych. Godzin pelnionego dyzuru medycznego nie
wlicza sie do rocznego limitu godzin nadliczbowych, o ktérym mowa w art. 151 § 3
4 k.p. Koniecznos¢ odbywania dyzurdw medycznych nie jest zwigzana 2z
nadzwyczajnymi potrzebami pracodawcy. Ponadto, dyzury medyczne moga byc
planowane. Z tych przyczyn Sad Rejonowy przyjgl, ze dyzurow medycznych nie
wlicza sie do rocznego limitu godzin nadliczbowych. Pracownikowi, kKiory
wykonywat dyzur medyczny w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy, nie nalezy sie z tego tytutu inny dzienn wolny oc
pracy do kotrica okresu rozliczeniowego (w tym wypadku nie stosuje sig art. 151°
k.p.). Za czas petnienia dyzuru medycznego pracownikom przystuguje zas
wynagrodzenie z odpowiednim dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych
(50% lub 100%), okresionym zgodnie z art. 151" § 1-3 k.p. Za czas dyzuru
medycznego pracownikowi zawsze przystuguje wynagrodzenie liczone, jak za
godziny nadliczbowe, bez wzgledu na to, czy czas dyzuru spowodowai U
pracownika przekroczenie obowigzujgcego go "etatowego” wymiaru czasu pracy,

czy tez nie. Zdaniem Sadu Rejonowego, legalna definicja dyzuru medycznego oraz
odestanie do art. 151" k.p. w kwestii wynagradzania za dyzury skiania do wniosku,

7e dyzur medyczny jest - odrebng od pracy w godzinach nadliczbowych w
rozumieniu art. 151 § 1 k.p. - kategoria pracy ponadwymiarowej wynagradzanej, jak
oraca w godzinach nadliczbowych. To za$ oznacza, Ze godziny petnionych dyZurow
medycznych (z uwagi na specyficzny charakter Swiadczonej w ich ramach pracy,

jak i sposdb wynagradzania) nie mogg by¢ uzupetnieniem podstawowego wymiaru



czasu pracy w sytuacji, gdy pracownik "nie wypracowuje" miesiecznego limitu
"normalnego" czasu pracy. Gdyby rzeczywiscie istniata mozliwosc takiego
"uzupetnienia", to rodzitaby konsekwencje w postaci innego niz przewidziany w
ustawie sposobu liczenia wynagrodzenia za dyzur medyczny. Niewgtpliwie w
pozwanym Instytucie stosowano sposdb naliczania wynagrodzen za dyzury, kiory
odpowiadal zasadom wyrazonym w art. 151" § 1-3 k.p. Tym niemniej pozwany
pracodawca wadliwie pomniejszat liczbe godzin dyzuru o przypadajgce na czas
odpoczynku godziny "zej$¢" po dyzurach, wskutek czego wynagrodzenie za
godziny dyzuru medycznego bylo obnizane. Obowigzujgce w spomym okresie
przepisy dotyczace czasu pracy pracownikéw medycznych w zZaden sposob nie
wplywajg jednak na sposéb ustalenia wynagrodzenia, czy rekompensowania
godzin nadliczbowych badz godzin dyzurowych. Sad Rejonowy wskazat przy tym,
7e okres odpoczynku (11 godzin) powinien co do zasady przypadac w trakcie doby
pracowniczej, w zwigzku z czym, pracownik w danym dniu moze pracowac
maksymalnie przez 13 godzin. W stanie faktycznym sprawy taki rozktad czasu
pracy nie byl mozliwy, bowiem powodowie peinigcy dyzury rozpoczynall prace o
godzinie 8:00 (9:00) i konczyli o godz. 15:35 (16:35), a nastgpnie - pozostajgc w
szpitalu - rozpoczynali dyzur, ktéry konczyt sie o godzinie 8:00 (9:00) w nastepne]
dobie. Czas pracy powodow obejmowat zatem 7:35 godzin "zwyktych™ | 16:25
godzin dyzuru, ewentualnie - w razie dnia wolnego od pracy - 24 godziny dyzuru. £
tych przyczyn powodowie mogli wykorzystywac okresy odpoczynku dopiero po
zakoniczeniu dyzuru. Odpoczynek przypadajgcy w tej samej dobie, w Kiore;
oracownik $wiadczyl prace, w zaden sposcb nie wplywa na WYSOKOSC
wynagrodzenia. Okres odpoczynku nie jest okresem, za ktéry pracownikowi nalezy
sie wynagrodzenie, jednak powodowie nie domagali sie wynagrodzenia za okresy
odpoczynku, ale wnosili, by pozwany nie dokonywat odiiczen oxresow odpoczynku
od naleznego im wynagrodzenia za czas petnienia dyzurow. Zdaniem Sadu
Rejonowego, pozwany pracodawca nie miat podstaw prawnych, aby godzinami
dyzurow uzupetnia¢ "brakujgce godziny pracy w ramach etatu”. Skoro godziny
orzypadajace powodom w ramach odpoczynku, w ktorych powinni pracowac,

pozwany Instytut niestusznie odliczat od godzin dyzurowych, o tym samym

wadliwie pomniejszat wynagrodzenie za czas dyzuru t na rzecz powodow nalezaio



zasadzic zgdane przez nich kwoty tytutem wyréwnania wynagrodzen za dyzury
medyczne wraz z odsetkami.

Wyrokiem z dnia 18 lipca 2012 r., Sad Okregowy-Sad Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w L. oddalit apelacje strony pozwanej od wyroku Sadu pierwsze]
instancji. Sad drugiej instancji podzielit w calosci | uznat za wlasne ustalenia
faktyczne Sadu pierwszej instancii, jak rowniez zgodzit sie z oceng prawng zawartg
w uzasadnieniu orzeczenia tego Sadu. W szczegolnosci - w slad za Sagdem
pierwszej instancji - przyjat, ze w okolicznosciach ustalonych w rozpoznawane]
sprawie brak bylo podstaw, aby godzinami dyzuréw "uzupetniac brakujgce godziny
oracy w ramach etatu". Pozwany niestusznie wiec odliczat przypadajgce powodom
na okres odpoczynku godziny, w kiorych powinni pracowac, od godzin dyzurowych,
pomniejszajac tym samym wynagrodzenie za czas dyzuru. Pracodawca prawidtowo
ustalal naleznosci za dyzury medyczne, uwzgledniajgc zasady wskazane w arl. 157
§ 1-3 k.p., niemniej jednak bezzasadnie "pomniejszat je 0 godziny przypadajgce na
czas odpoczynku". W sytuacji, w ktorej powodowie petnigcy dyzury medyczne nie
wypracowali obowigzujgcego ich miesiecznego podstawowego wymiaru czasu
pracy (z powodu udzielonych im przez pracodawce godzin odpoczynku Do
pelnionym dyzurze), pracodawca uzupetniat liczbe godzin "brakujacg” do
miesiecznego wymiaru czasu pracy obowigzujgcego powodow, godzinami dyzurow
medycznych i godziny te byly nastepnie wynagradzane, jak praca swiadczona w
nodstawowym wymiarze czasu pracy. Od sumy godzin przepracowanych przez
poszczegdinych powodoéw (fgcznie ramach "etatu” i dyzurow) pozwany niestusznie
odejmowal miesieczny wymiar czasu pracy i dopierc od pozostalej liczby godzin
naliczat wynagrodzenie za dyzury medyczne. Jedynie dodatki do wynagrodzenia zZa
dyzury byly wyptacane prawidiowo za kazdg godzing dyzuru, bez wzgledu, czy
dana godzina zostata zaliczona do czasu pracy "etatowego’, czy tez nie. S5gd
Okregowy zwrocit uwage, ze okres odpoczynku powinien zostac udzielony
pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny bezposrednic po zakonczeniu petnienia
tego dyzuru, przy czym nie ma przeszkod prawnych, aby odpoczynek dobowy byt
udzielany po zakoniczeniu dyzuru medycznego, Kiorego maksymaliny okres trwania

musi sie zamyka¢ w obrebie 24 godzin od chwili rozpoczecia pracy. Natomiast



korzystanie pracownika z okresu odpoczynku nie moze rzutowac na wySokosC
miesiecznego wynagrodzenia za prace za czas petnionych przez niego dyzZurow.
Od wyroku Sadu Okregowego strona pozwana wniosta skarge kasacyjng, w
ktdrej zarzucita naruszenie art. 80 w zwigzku z art. 130 § 3 kp. I W zwigzku z art.
32j ust. 2 i 4 ustawy 0 zoz oraz w zwigzku z art. 95 ust. 3 1 5 ustawy © dziatalnosci
leczniczej, polegajgce na blednym przyjeciu, ze "za czas odpoczynku przypadajgcy
PO przepracowanym przez lekarza oraz innych pracownixow go petnigeych dyzurze
medycznym, a wiec za czas nieSwiadczenia pracy, Pracownikowi przystuguje
normaine wynagrodzenie oraz (Y), ze jezeli czas dyzuru medycznego wilicza sie do
czasu pracy, to do czasu pracy wlicza sie takze czas odpoczynku po
przepracowanym dyzurze medycznym, w sytuacji gdy obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegolnosci przepisy powotane wyzej, regulacil takiej nie przewidujg, w
ogole tej kwestii nie regulujgc”. W uzasadnieniu podstaw kasacyjnych skarzgcy
Instytut wywiodt w szczegolnosci, ze analiza arl. 99 ustawy o dziatalnosci lecznicze;
prowadzi do wniosku, ze dyzurem medycznym jest wykonywanie czynnosci
zawodowych przez okreslone osoby poza normainym: godzinami pracy, przy czym
praca w ramach pelnienia dyzuru medycznego moze byt planowana rowniez w
zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ wymiar 37 godzin 55 minut tygodniowo w
orzyietym okresie rozliczeniowym. Dyzur medyczny moze by¢ planowany w
granicach wymiaru czasu pracy nracownika ustalonego zgodnie z art. 130 K.p., cO
daje mozliwos¢ "uzupetniania normainego czasu pracy, czasem pracy W ramacn
dyzuru medycznego". Czas pracy pracownika wykonujgcego zawOd medyczny i
petnigcego dyzury obejmuje "normaine” godziny pracy wynikajgce z podstawowego
systemu czasu pracy oraz godziny pracy w ramach pethienia dyzuru medycznego.
A zatem w sytuacji, gdy zgodnie z harmonogramem czasu pracy pracownik nie
wypracuje wszystkich godzin normainego czasu pracy, wynikajacych z
obowigzujacego go wymiaru czasu pracy, 1o czas pracy moze by "dopetniony”
godzinami dyzuru. Pozwany dodat, ze pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny
za czas wolny {czas odpoczynku, kiéry powinien nrzypadaé¢ bezposrednio po
zakonczeniu dyzuru) nie przystuguje wynagrodzenie, bo takiego uprawnienia nie
przewiduje zaden przepis. Diatego wadliwe jest stanowisko przyjete przez Sgdy

orzekajgce, ze powodom przystuguje wynagrodzenie za czas "zejscia po dyzurze”.



Skarzgcy wnigst ¢ uchylenie w catosci zaskarzonego wyroku oraz poprzedzajgcego
go wyroku Sadu Rejonowego | przekazanie sprawy Sagdowi pierwsze| instancii do
pONoOwnego rozpoznania i rozstrzygniecia o kosztach postepowania za wszystkie
instancje, ewentualnie o uchylenie obydwu wyrokéw i orzeczenie co do istoty

sprawy przez oddalenie powodziwa w catosci | zasgdzenie od powodow zwrotu

kosztow postepowania.
Sad Najwyzszy wzigt pod uwage, ¢o nastepuje:

Skarga kasacyijna nie ma usprawiedliwionej podstawy, bowiem pomija sig¢ w
niej zasadniczg regute, zgodnie z KioGrg czas peinienia dyzurow medycznych
stanowt dla pracownikow wykonujgcych zawody medyczne odrebng od ich
"zwykie|" pracy kategorie aktywnosci zawodowej, wobec czego praca swiadczona
w ramach tego dyzuru musi by¢ wynagradzana na innych zasadach niz "normaina”
praca.

Zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, czasem pracy jest czas, w Ktorym
pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakiadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy, przy czym do celéw rozliczania
takiego czasu przez dobe nalezy rozumieC 24 kolejne godziny, poczynajgc oc
godziny, w kiérej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujgcym go
rozkltadem czasu pracy, a przez tydzien nalezy rozumie¢ 7 Kolejnych dni
kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego (arl. 128
§ 11 3 k.p.). Wedlug art. 129 § 1 k.p., podstawowa norma czasu pracy wynos
maksymalnie 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Praca wykonywana ponad
obowiagzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponac
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajgcy z obowigzujacego pracownika
systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych (art.
151 § 1 zdanie pierwsze K.p.).

PowyZzsze regulacje doznaja wyjatku w odniesieniu do pracownikow
wykonujacych zawody medyczne. | tak w my$! art. 32g ust. 1 ustawy o zoz (ktora

utracita moc z dniem 1 lipca 2011 r., ale ma zastosowanie w stanie faktycznym



sprawy), czas pracy pracownikow zatrudnionych w zakladzie opieki zdrowotnej nie
mogt przekraczac 7 godzin 35 minut na dobe 1| przecietnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przecieinie pieciodniowym tygodniu pracy w przyietym okresie
rozliczeniowym. ldentyczne rozwigzanie zostalo przyjete w art. 93 ust. 1 ustawy o
dziatalnosci leczniczej (obowigzujgce) od 1 lipca 2011 r.). Niezaleznie od wymiaru
Czasu pracy obowiazujacego pracownika wykonujgcego zawod medyczny |
ustalonego w oparciu 0 normy przewidziane w tych przepisach, pracownicy
wykonujgcy zawdd medyczny moga byC zobowigzani do peinienia dyzuru
medycznego w podmiocie leczniczym (w zakiadzie opieki zdrowotnej). Mozliwosc
zobowiazania pracownikow do pelnienia dyzurow medycznych wvnika, zarGwno z
art. 32] ustawy 0 zoz, jak | art. 95 ustawy o dziatalnosci leczniczej, przy czym czas
petnienia dyzury medycznego podiega wiliczeniu do czasu pracy (art. 32| ust. 2
ustawy o zoz oraz art. 95 ust. 3 ustawy o dziatalnosct leczniczej). Praca na dyzurze
medycznym moze byC przez pracodawce planowana, rowniez w zakresie
powodujacym przekroczenie tygodniowe] normy czasu pracy wynoszgcej 37 godzin
55 minut w przyietym okresie rozliczeniowym (art. 32} ust. 3 ustawy 0 zoz oraz ari.
95 ust. 4 ustawy o dzialainosci leczniczej), gdyz do pracy w ramach dyzuru nie
stosuje sie regulacji Kodeksu pracy odnoszgcych sie do udzielania pracownikowi
dnia wolnego od pracy w zamian za prace wykonang w dniu wolnym od pracy
wynikajgcym z rozktadu czasu pracy (art. 151°) ani dotyczgcych wykonywania
pracy w godzinach nadliczbowych przez pracownikow Kkadry zarzgdzajacej
zaktadem pracy (ari. 151%). Natomiast - i to jest najwazniejsze - wynagrodzenie za
czas dyzuru medycznego powinno byc¢ ustalane wediug zasad przewidzianych w
art. 151" § 1-3 k.p., a wiec na zasadach ustalania wynagrodzenia za prace w
godzinach nadliczbowych (art. 32j ust. 4 ustawy o0 zoz oraz art. 95 ust. 5 ustawy o
dziatalnosci leczniczej).

Ze wskazanych przepisow (zwlaszcza z art. 32) ust. 4 ustawy 0 zoz oraz ari.
05 ust. 5 ustawy o dziatalnosci leczniczej) wynika jednoznacznie, Ze za czas dyzuru
medycznego pracownikowi przystuguje zawsze (za Kkazdg godzing dyzuru)
wynagrodzenie obliczane, jak za godziny nadliczbowe (wedtug art. 151" § 1-3 k.p.),
niezaleznie od tego, czy czas dyzuru spowodowal przekroczenie obowigzujacego

pracownika medycznego wymiaru (nominatu) czasu pracy. Tak wiec za Kazdag



10

godzine pelnionego przez pracownika dyzuru medycznego nalezy mu Sie
wynagrodzenie, jak za godziny nadliczbowe, bez wzgledu na to, CzZy czas dyzuru
przekracza "normalne" godziny pracy w petnym lub niepetnym wymiarze czasu
pracy. Za przepracowany dyzur medyczny pracownikow: nalezy sie "normaine
wynagrodzenie” (czyli takie, jakie pracownik otrzymuje stale | systematycznie) oraz
odpowiednie dodatki, ktdrych wysokosc jest uzalezniona od tego, czy dyzur jest
wykonywany w porze nocnej, w niedziele lub swieta itp. Poglad ten dominuje tez w
niémiennictwie prawniczym (tak przykltadowo t. Prasotek: Zmiany w czasie pracy w
stuzbie zdrowia od stycznia 2008 r., Monitor Prawa Pracy 2007 nr 12, s. 629; M.
Rycak: Czas pracy w zakiadach opieki zdrowotnej, Warszawa 2008, s. 103-106, w
szczegolnosci przykiad E ustalenia wynagrodzenia; P. Woijciechowski: Zdaniem
Panstwowej Inspekcji Pracy, PiZS 2008 nr 6, s. 34, M. Dercz, T. Rek: Ustawa o
dziatalnosci leczniczej. Komentarz, Warszawa 2012, teza 5 do art. 95; odmiennie 1.
Nycz: Nowa regulacja czasu pracy w zakiadach opieki zdrowctne] (wybrane
zagadnienia), Studia z zakresu prawa pracy | nolityki spotecznej 2008 nr 1, s. 311).
Konkludujac nalezy stwierdzi¢, ze czas dyzuru medycznego stanowi odrebng
kategorie prawng pracy ponadnormatywnej. Dlatego godziny dyzuru medycznego
musza by¢ oscbno ewidencjonowane, nie mogg pokrywaé¢ sie z normainymi
godzinami pracy a dyzur powinien byc tak zaplanowany, aby jasno wynikato, kiore
godziny sg "normalnymi godzinami pracy’ w ramach wymiaru (nominaiu) czasu
oracy, a ktore sg godzinami dyzurowymi. Dia rozstrzygniecia rozpoznawane]
sprawy przesadzajgce (i wystarczajgce) jest stwierdzenie, ze za czas dyzuru
medycznego pracownikowi zawsze przysiuguje wynagrodzenie, jak za godziny
nadliczbowe (wediug arl. 151" § 1-3 k.p.), bez wzgledu na to, czy czas QyZuru
spowodowat przekroczenie obowigzujgcego go czasu pracy "w ramach etatu” oraz
bez wzgledu, czy pracownik jest zatrudniony w peinym, Czy niepetnym wymiarze
czasu pracy. Dla takiego sposobu ustalenia wynagrodzenia za czas dyzuru
medycznego (jak za pracg w godzinach nadliczbowych) nie majg tez znaczenia
orzyczyny, dla ktorych nie bylo mozliwe "wypracowanie" obowigzujgcego
pracownika nominalu czasu pracy (jest to prawdopodobnie skutek niemoznosci jub

znacznei ftrudno$ci w ustaleniu takich harmonogramow pracy zawierajgcych

planowane dyzury, aby - przy Koniecznosci wtasciwego udzielania dobowego |
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tygodniowego odpoczynku - pracownik w okresie rozliczeniowym wypetnit
obowigzujgcy go wymiar czasu pracy, kiéry moze by¢ jednak odpowiednio
zmodyfikowany).

Cdnoszgc powyzszg interpretacie (za kazdg godzine dyzuru medycznego
pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie, jak za godziny nadliczbowe, bez wzgledu
na to, czy czas dyzuru przekracza normalne godziny pracy w peinym wymiarze,
nominale czasu pracy), nalezy stwierdzi¢, ze przyjeta w pozwanym Instytucie
praktyka prowadzita do skutkéw niezgodnych z przepisami. Polegata ona bowiem
na wyptacle powodom wynagrodzenia liczonego, jak za godziny nadliczbowe
(normalnego wynagrodzenia wraz z dodatkami) tylko za godziny dyzuréw
petnionych ponad obowigzujgcy ich wymiar czasu pracy (za prace "ponad etat"), a
nie za wszystkie godziny dyzuru. Inaczej rzecz ujmujgc, nie wszystkie godziny
dyzurow byly wynagradzane wedtug art. 1517 § 1-3 K.p. (co wynika z art. 32j ust. 4
ustawy o zoz oraz art. 95 ust. 5 ustawy o dziatalnosc leczniczej), ale niektore z nich
(dopeiniajgce nominat czasu pracy) byly wynagradzane w sposob dla powodow
mniej korzystny.

£ powotanych wzgledéw Sad Najwyzszy oddalit skarge kasacyjng strony

pozwane] na podstawie art. 398" k.p.c.



