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Sopot, dnia 08.02.2014 .

ODPOWIEDZ NA PYTANIE PRAWNE

skierowane przez Pana Czestawa Mis — Czlonka Zarzadu Krajowego OZZL w dniu
06.02.2014 r. o0 godzinie 19.38 w ramach abonamentu Lex Secure Twoja Opieka Prawna

Przedmiot odpowiedzi:

1. Czy lekarz nauczyciel akademicki zatrudniony, zgodnie z przepisami, w zadaniowym
systemie czasu pracy w szpitalu uniwersyteckim moze udziela¢ $wiadczen
zdrowotnych bez powigzania z dydaktyka, badaniami na podstawie uméw, o ktérych
mowa W art. 92 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej?

Podstawy prawne:
1. art. 89, art. 92 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 o dziatalnosci leczniczej (t. j. Dz. U.
2013r., poz. 217 ze zm.);
2. art. 112, art. 118, art. 130 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. 2012 r., poz. 572 ze zm.);
3. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 14 maja 2012 roku, sygn. akt Il PK 234/2011, OSNP
2013/7-8/80.

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejsza OdpowiedZ na pytanie prawne przeanalizowano 1 polegano
wylgcznie na informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie
weryfikowano prawdziwos$ci przedstawionego stanu faktycznego. Sporzadzajacy niniejsza
Odpowiedz na pytanie prawne zastrzega sobie prawo weryfikacji niniejszego opracowania w
przypadku ujawnienia faktow nieznanych mu w momencie jego sporzadzenia.

Niniejsza Odpowiedz na pytanie prawne wydaje si¢ do wiadomosci Pana Czestawa Mi§ —
Cztonka Zarzadu Krajowego Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy z prawem
publikacji przez Zleceniodawcg.

Odpowiedz dotyczy wylacznie kwestii w niej okreslonych 1 nie moze by¢ interpretowana jako
obejmujgca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.
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W niniejszej Odpowiedzi na pytanie prawne zaprezentowano niezalezng, subiektywng ocene
sporzadzajacego, dotyczaca prawnych aspektéw przedmiotu analizy, w szczegdlnosci ocena
prawna przedstawiona w Odpowiedzi nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku
skierowania jej na droge postgpowania sadowego lub administracyjnego.

Stan prawny:

Zgodnie z art. 118 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym, nawigzanie stosunku pracy
z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie mianowania lub umowy o pracg.
Mozliwos¢ nawigzania stosunku pracy na podstawie mianowania zostata ograniczona
wylacznie do =zatrudnienia nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy
profesora.

Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, przy czym zasady ustalania zakresu
obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzaje zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych
obowigzkow, w tym wymiar zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla senat uczelni (art. 130 ust. 1 i 2 ustawy
prawo o szkolnictwie wyzszym).

Powyzsze przepisy odnosza si¢ do zatrudnienia na uczelniach wszystkich nauczycieli
akademickich, niezaleznie od rodzaju uczelni.

Natomiast, na podstawie art. 112 ust. 1 ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni prowadzacej dziatalnosé
w dziedzinie nauk medycznych uczestnicza w_sprawowaniu opieki zdrowotnej poprzez

wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w powiazaniu z udzielaniem
sSwiadczen zdrowotnych w_jednostkach organizacyjnych niezbednych do prowadzenia
dzialalno$ci _dydaktycznej i badawczej udostepnionych tym uczelniom na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci leczniczej. Co istotne, w udzielaniu §wiadczen

zdrowotnych, o ktérych mowa powyzej, nauczyciele akademiccy uczestnicza na podstawie
odrebnej umowy zawartej z podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ lecznicza
udostepniajacym dang jednostke (art. 112 ust. 2 ww. ustawy).

Szczegotowa regulacja dotyczaca przedstawionej powyzej umowy zostata zawarta w ustawie
o dziatalno$ci leczniczej. Zgodnie z art. 92 danej ustawy nauczyciele akademiccy uczelni
medycznych sa zatrudnieni w podmiocie leczniczym, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1, albo w
jednostce organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 89 ust. 2 i 3:
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a) w systemie zadaniowym czasu pracy na podstawie umowy o prace okreslajacej zadania
dydaktyczne, badawcze i udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen
wysokospecjalistycznych;

b) na podstawie umowy cywilnoprawnej okreslajacej w szczegélnosci zadania
dydaktyczne, badawcze i udzielanie $wiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen
wysokospecjalistycznych.

Odnoszac si¢ do treSci pytania prawnego, nalezy zatem stwierdzi¢, iz lekarz nauczyciel
akademicki zatrudniony w systemie zadaniowym czasu pracy na podstawie umowy o pracg
nie powinien w ramach danej umowy udziela¢ $wiadczen zdrowotnych, ktdre nie maja
powigzania z dydaktyka, czy tez badaniami.

Powyzsze potwierdza wyktadania przepisow dokonana przez Sad Najwyzszy. Zgodnie
z wyrokiem z dnia 14 maja 2012 r. umowa z podmiotem prowadzgcym dziatalno$¢ medyczna
i wykonywanie pracy w jej ramach spelnia przede wszystkim cel w_postaci prowadzenia
badan naukowych oraz dydaktyki - a zatem obowiazkow nauczyciela akademickiego.
Zdaniem Sadu Najwyzszego nie bez przyczyny ustawodawca w art. 112 ust. 1 ustawy - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym na pierwszym miejscu wymienia zadania dydaktyczne i badawcze,
na drugim dopiero miejscu wigzac je z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych we wilasciwych
jednostkach organizacyjnych. Wspotistnienie obu tych elementéw w wykonywaniu pracy
nauczyciela akademickiego w ramach udzielania $wiadczen zdrowotnych w odpowiedniej
jednostce ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia kwalifikacji jego pracy na rzecz takiej
jednostki.

Dalej Sad Najwyzszy argumentuje, ze ,w literaturze wywiedziono tez¢ (Z. Kubot:
Kwalifikacje pracy nauczycieli akademickich wykonywanej ponad wymiar czasu pracy
okreslony w umowie ze szpitalem klinicznym, PiZS 2009 nr 7, s. 21 1 nast.), ze wszystkie
obowiazki, jakie wykonywane sg ponad wymiar okre§lony w umowie o prace ze szpitalem
klinicznym, stanowig obowigzki w ramach czasu pracy nauczyciela akademickiego i nie
podlegaja kwalifikacji jako praca ponadwymiarowa. Stanowisko to mozna i1 nalezy podzieli¢,
jednak z tym zastrzezeniem, ze wymaga ono stale uwzglednienia tresci art. 112 ust. 1 Prawa o
szkolnictwie wyzszym, do ktorego odsyta art. 130 ust. 1 tej samej ustawy. Poniewaz art. 112
ust. 1 wymaga polaczenia udzielania Swiadczen zdrowotnych z dzialalno$cia
dvdaktyczna i badawcza, to tylko tego rodzaju aktywnos¢ moze by¢ uwzgledniana w
czasie pracy nauczyciela akademickiego. Jesli natomiast okreslone czynnosci stanowig
jedynie udzielanie $wiadczen zdrowotnych bez ich aspektu naukowego lub
dvdaktycznego, to musza i powinny by¢ rozliczane w _ramach stosunku pracy ze
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szpitalem klinicznym. Przywotano bowiem wczes$niej, wynikajgca z art. 80 zdanie pierwsze
k.p., zasade, ze pracownikowi wynagrodzenie nalezy si¢ za prac¢ wykonang. Z tej samej

zasady wywie$¢ nalezy wniosek, ze za t¢ samg prace pracownik nie moze otrzymac
podwojnego wynagrodzenia od dwoch podmiotdw. Z pewnos$cig stan taki nie moze zaistnie¢
w przypadku nauczyciela akademickiego uczelni medycznej wykonujacego prace w szpitalu
klinicznym. W konsekwencji nie wystarczy twierdzenie, takze uwzgledniajace ewidencje
czasu pracy w pozwanym szpitalu, iz pracownik wykonywal prace przez okreslony czas u
pozwanego w okreslone dni. Uwzgle¢dnienia - i to w aspekcie faktycznym - wymaga bowiem
jakie czynno$ci wykonywal. Dowdd, ze byly to czynno$ci wykraczajace poza udzielanie
swiadczen medycznych w powigzaniu z wykonywaniem zadan dydaktycznych i badawczych,
obcigza pracownika.”.

Powyzszy wyrok zapadl w sprawie z powodztwa Ogdlnopolskiego Akademickiego Zwigzku
Zawodowego w Warszawie dziatajacego na rzecz dwojga pracownikow.

Przedstawiona przez Zleceniodawce umowa zlecenie zawarta pomiedzy lekarzem
nauczycielem akademickim (zleceniobiorca) a podmiotem leczniczym (zleceniodawca) w
paragrafie pierwszym stanowi, co nastepuje: ,,Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ wykona¢ $wiadczenia zdrowotne zgodnie z posiadanymi uprawnieniami
zawodowymi w_ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych na Oddziatach Klinicznych
Szpitala Uniwersyteckiego (zgodnie z harmonogramem), ktore zostang wykonane w siedzibie

zleceniodawcy”. Dalej, w paragrafie 2 umowy strony wskazano, ze dane czynno$ci beda
wykonane w terminach 1 wymiarze okreslonym szczegdtowo okreslonym w co miesigcznych
harmonogramach sporzadzonych przez dziekana wydzialu uczelni.

Zatem, majac na uwadze tre$¢ przywolanych na wstepie przepisow, jak rowniez przywolane
postanowienia zawartej umowy zlecenia nalezy stwierdzié, iz lekarz nauczyciel akademicki w
ramach zawarte] umowy powinien S$wiadczy¢ umowiong prace jedynie w ramach
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, w terminach 1 wymiarze okreslonym w harmonogramie.

Whnioski:

Przepisy art. 112 ust. 1 ustawy prawo o0 szkolnictwie wyzszym oraz art. 92 ustawy o
dziatalnosci leczniczej wskazuja, co ma stanowi¢ przedmiot umowy zawieranej pomiedzy
podmiotem prowadzacym dzialalno$¢ lecznicza a lekarzem nauczycielem akademickim.
Zatem, strony stosunku pracy (w przypadku zawarcia umowy o pracg), czy teZ umowy
cywilnoprawnej sg ograniczone, z uwagi na tres¢ ww. bezwzglednie obowigzujacych
przepisow prawa, w zakresie wyboru podstawy zatrudnienia oraz w zakresie okreSlenia
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przedmiotu danej umowy (rodzaju pracy umoéwionej). Sprawowanie, na podstawie
przedmiotowych umow, opieki zdrowotnej ma bowiem polega¢ na wykonywaniu zadan
dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w
jednostkach organizacyjnych przeznaczonych do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej i
badawczej, a same umowy majg okresla¢c zadania dydaktyczne, badawcze i udzielanie
swiadczen zdrowotnych, w tym $wiadczen wysokospecjalistycznych.

W przypadku, gdy wykonywane przez lekarza nauczyciela akademickiego czynnosci nie
polegaja na wykonywaniu zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych nie dochodzi de facto do realizacji postanowien zawartej umowy.

Niniejsza odpowiedz na pytanie prawne zostata przygotowana na zlecenie Lex Secure Sp. z
0.0. przez LEGALIS Kancelari¢ Radcéw Prawnych i Adwokatow Komar-Komarowscy,

Piotrowska, Sulima i Partnerzy z siedziba w Sopocie.

Z powazaniem,
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