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Sopot, dnia 2 pazdziernika 2015 roku

Sygn.: 001100

OPINIA PRAWNA

skierowana przez Zleceniodawce W dniu 1 pazdziernika 2015 r. 0 godzinie 14:24 w
ramach abonamentu Lex Secure Twoja Opieka Prawna

Przedmiot odpowiedzi:

1. Czy dyrektor szpitala (pracodawca), z ktorym ma podpisang umowe o pracg lekarz
rezydent, jest zobowigzany do pokrycia kosztow ("delegacji") odbywania szkolen
przez lekarza rezydenta, jezeli szkolenia te sg obowigzkowe, przewidziane programem
specjalizacji, odbywanej w ramach rezydentury?

Whnioski:

Konkludujac powyzsze rozwazania prawne, wskazaé nalezy, iz lekarze rezydenci odbywaja
szkolenie specjalizacyjne, na ktore sktadajg si¢ rdznego rodzaju kursy, staze 1 szkolenia, na
podstawie umowy o prace zawartej ze szpitalem. W konsekwencji, po stronie lekarza
rezydenta powstaje stosunek pracowniczy, a wigc nastepuje takze objecie lekarza pracownika
ochrong i przywilejami wynikajacymi z postanowien Kodeksu pracy. Odmienne traktowanie
lekarza rezydenta stanowitoby naruszenie zasady rownosci w zatrudnieniu.

Z uwagi na fakt, ze szkolenia 1 kursy stanowig integralng cze$¢ rezydentury, w ocenie
sporzadzajacego niniejszg opini¢ prawng, lekarz, ktory odbywa w ramach rezydentury kurs
poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢ siedziba jego pracodawcy, ma prawo do ubiegania
si¢ o pokrycie kosztow poniesionych celem wzigcia udziatu w szkoleniu czy kursie.

W zakresie swojego wynagrodzenia lekarz na rezydenturze podlega bowiem - tak, jak kazdy
inny pracownik - przepisom prawa pracy. Przystuguja mu zatem wszelkie sktadniki i dodatki
do wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca na zasadach i w wysokosci
przewidzianej zarowno w powszechnie obowigzujacych przepisach Kodeksu pracy, jak i w
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przepisach szczegolnych, a takze przepisach zaktadowych, zawartych w uktadzie zbiorowym
pracy czy regulaminie wynagradzania.

Podstawy prawne:

1. Art. 16f ust. 1, ust. 3 pkt 2, art. 16h ust. 1, art. 16j ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996
0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (t. j. Dz.U.2015.464);

2. Art. 113 oraz art. 77° § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.
Dz.U.2014.1502 ze zm.);

3. §2,8§3ust.2,§4ust. 1,§ 7ust. 1, § 8ust. 1, § 9 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrézy stuzbowej (Dz.U.2013.167).

Stan prawny:

W celu udzielenia odpowiedzi na postawione pytanie prawne, w pierwszej kolejnosci nalezy
odwota¢ si¢ do przepisow ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (dalej jako u. z. L.).
Zgodnie z art. 16h ust. 1 tej ustawy, lekarz odbywa szkolenie specjalizacyjne na podstawie
umowy o prace zawartej z podmiotem prowadzacym szkolenie specjalizacyjne na czas

okreslony w programie specjalizacji w ramach rezydentury.

Z powyzszego przepisu nalezy wywnioskowaé, ze szkolenie specjalizacyjne lekarza, takze
w ramach rezydentury, powinno odbywa¢ si¢ na podstawie zawartej ze szpitalem umowy
o pracg. Fakt ten rodzi donioste konsekwencje prawne zaréwno dla lekarza rezydenta, jak
i dyrektora szpitala, bowiem zawierajac tego typu umowe, strony zawierajg stosunek pracy,
do ktorego zastosowanie znajduja przepisy Kodeksu pracy.

Nastepnie wskaza¢ nalezy, iz zgodnie z art. 16f ust. 1 u. z. |., lekarz odbywa szkolenie
specjalizacyjne na podstawie programu_specjalizacji ustalonego dla danej dziedziny
medycyny, z uwzglednieniem odpowiedniego modutu. Art. 16f ust. 3 pkt 2 u. z. |. stanowi

natomiast, ze program specjalizacji zawiera formy 1 metody poglebiania i uzupetniania
wiedzy teoretycznej oraz nabywania i doskonalenia umiejg¢tnosci praktycznych, jako
przyklady wymieniajac migdzy innymi niezbedne kursy specjalizacyjne obejmujace
okreslony zakres wymaganej wiedzy teoretycznej w danej dziedzinie medycyny i dziedzinach
pokrewnych, szkolenie i uczestniczenie w wykonywaniu oraz wykonywanie w ustalonej
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liczbie okreslonych zabiegéw lub procedur medycznych, czy staze kierunkowe obejmujace
okreslony zakres wiedzy teoretycznej i umiej¢tnosci praktycznych.

Jak zostalo to wyjasnione powyzej, szkolenie specjalizacyjne lekarza rezydenta odbywa si¢ na
podstawie umowy o pracg, a wigc w ramach stosunku pracy. Istota tej umowy jest
w szczegblnosci szkolenie lekarza rezydenta we wlasnej jednostce, ale rowniez umozliwienie
mu odbycia w innych jednostkach stazy kierunkowych i kursow okre$lonych w programie
specjalizacji.

Majac na wzgledzie powyzsze, stwierdzi¢ nalezy, iz odbywanie wszelkiego rodzaju szkolen,
kursow czy stazy w ramach szkolenia specjalizacyjnego lekarza, stanowi nieodlaczng czgsé
tego szkolenia, a zatem czas ich realizacji powinien zosta¢ przez dyrektora szpitala uznany za
czas pracy lekarza rezydenta w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy. Kursy, szkolenia i
staze, bez wzgledu na miejsce, w ktérym si¢ odbywaja stanowig obowigzkowa czgsé
szkolenia specjalizacyjnego w ramach rezydentury, ktora z kolei odbywa si¢ na podstawie
zawartej ze szpitalem umowy o pracg. Nalezy zatem stanowczo stwierdzi¢, ze odbywanie
szkolen 1 kurséw w ramach rezydentury powinno zosta¢ zakwalifikowane jako mieszczace si¢
w ramach stosunku pracy.

Lekarz rezydent w celu odbycia obowigzkowych szkolen jest oddelegowywany przez
pracodawce, a nie urlopowany. Jest to bardzo istotna kwestia, poniewaz pracownik
delegowany otrzymuje pensjg¢, diet¢ oraz zwrot kosztow poniesionych podczas trwania catego
szkolenia. Z uwagi na fakt, iz przebieg specjalizacji musi by¢ zgodny z jej programem
dyrektor szpitala nie moze odmoéwic¢ rezydentowi udzialu w obowigzkowym szkoleniu,
przewidzianym w programie specjalizacji.

Majac powyzsze na uwadze, wskaza¢ nalezy na tre$¢ art. 77° § 1 Kodeksu pracy, zgodnie z
ktorym pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie sluzbowe poza

miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem
pracy przysluguja naleznosci na pokrycie kosztow zwiazanvch z podroza sluzbowa.

Powyzszy przepis znajdzie zastosowanie takze w odniesieniu do lekarzy rezydentow, ktorzy
w ramach szkolenia specjalizacyjnego odbywaja kursy, staze czy szkolenia poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba ich pracodawcy.

W zakresie swojego wynagrodzenia lekarz na rezydenturze podlega - tak, jak kazdy inny
pracownik - przepisom prawa pracy. Przystuguja mu zatem wszelkie sktadniki i dodatki do
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wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia zwigzane z wykonywang pracg. Odmienne traktowanie
lekarzy rezydentéw w stosunku do innych pracownikéw stanowitoby naruszenie zasady
rownosci w zatrudnieniu, o ktorej mowa w art. 11% Kodeksu pracy.

Art. 77° § 2 Kodeksu pracy stanowi natomiast, ze minister wtasciwy do spraw pracy okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz warunki ustalania naleznosci przystugujacych
pracownikowi, zatrudnionemu w panstwowej lub samorzagdowej jednostce sfery budzetowe;,
z tytulu podrozy stuzbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Zgodnie za$ z trescig
art. 77° § 3 Kodeksu pracy, warunki wyptacania naleznosci z tytutlu podrozy stuzbowe;
pracownikowi zatrudnionemu u innego pracodawcy niz wymieniony w § 2 okresla si¢ w
uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie 0 prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia
regulaminu wynagradzania.

Z uwagi na fakt, iz rezydentura, zgodnie z art. 16j ust. 1 u. z. |, jest przyznawana i
finansowana przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia w ramach $rodkéw budzetu
panstwa, zastosowanie znajda przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowej (dalej rozporzadzenie).

W mys$l § 2 tego rozporzadzenia, z tytutu podrézy krajowej oraz podrézy zagranicznej,
odbywanej w terminie 1 miejscu okreslonym przez pracodawce, pracownikowi przystuguja:
1) diety;
2) zwrot kosztow:
a) przejazdow,
b) dojazdow $rodkami komunikacji miejscowej,
C) noclegow,
d) innych niezbednych udokumentowanych wydatkow, okre§lonych lub uznanych
przez pracodawce odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Pracodawca bedzie zobowigzany do wyplaty lekarzowi rezydentowi w trakcie trwania
szkolenia pensji oraz diety na pokrycie zwigkszonych kosztow wyzywienia w wysokosci 30
zt za kazda dobe podrozy (§7 ust. 1 rozporzadzenia). Ponadto pracownik otrzyma zwrot
kosztéw noclegu, w wysokosci stwierdzonej rachunkiem, jednak nie wyzszej za jedng dobeg
hotelowa niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety (§8 ust. 1 rozporzadzenia). Pracownikowi,
ktory podczas szkolenia ponosi koszty dojazdéw Srodkami komunikacji miejskiej
przystuguje ryczatt w wysokosci 20% diety za kazda rozpoczeta dobe pobytu w podrézy (§ 9
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ust. 1 rozporzadzenia). Lekarzowi rezydentowi przystuguje takze zwrot kosztow przejazdu
w wysokosci udokumentowanej biletami lub fakturami obejmujacymi cen¢ biletu $rodka

transportu, wraz ze zwigzanymi z nimi optatami dodatkowymi, w tym miejscowkami, z
uwzglednieniem posiadanej przez pracownika ulgi na dany $rodek transportu, bez wzgledu na
to, z jakiego tytutu ulga przystuguje (§3 ust. 2 rozporzadzenia). Na marginesie warto dodacd, iz
pracownik otrzymuje takze zwrot niezbednych wydatkéw poniesionych w zwigzku z
podrozg (§4 ust. 1 rozporzadzenia).

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejszag Opini¢ prawng przeanalizowano 1 polegano wylacznie na
informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie weryfikowano
prawdziwosci przedstawionego stanu faktycznego.

Sporzadzajacy niniejsza Opini¢ prawng zastrzega sobie prawo weryfikacji niniejszego
opracowania w przypadku ujawnienia faktéw nieznanych mu w momencie jego sporzadzenia.

Niniejszag Opini¢ prawng wydaje si¢ do wiadomosci Pana Krzysztofa Bukiela —
Przewodniczacego Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy z
prawem publikacji przez Zleceniodawce.

Opinia dotyczy wyltacznie kwestii w niej okreslonych i nie moze by¢ interpretowana, jako
obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezna, subiektywna oceng sporzadzajacego,
dotyczaca prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczeg6lnosci ocena prawna
przedstawiona w Odpowiedzi nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku
skierowania jej na droge postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Z powazaniem
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