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Wniosek Zarządu Związku Zawodowego (nazwa związku zawodowego)  w trybie przepisów ustawy o związkach zawodowych 


Niniejszym, działając na podstawie artykułu 25 oraz 31 ustawy z dnia ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o związkach zawodowych (Dz. U. 2014 r. poz. 167 ze zm.), wnoszę o udzielenie pracownikowi ……………….. (imię i nazwisko) jednego z poniżej wskazanych  urlopu/zwolnienia w okresie od dnia ……….. do dnia ………………..

a) urlopu bezpłatnego w celu wykonania czynności związanych z pełnioną funkcją w organizacji związkowej, 
b) zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wynikającej z pełnione funkcji, 
c) zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia/bez zachowania prawa do wynagrodzenia na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej.

Uzasadnienie

Ad. 1 w zakresie urlopu bezpłatnego

Zgodnie z uchwałą/ zarządzeniem Zarządu związku zawodowego z dnia …………. o nr obecność jego członków,  w tym również osoby wskazanej w niniejszym wniosku, w powyżej wskazanym terminie jest obowiązkowa. 

Ad. 2 w zakresie zwolnienia od pracy do wykonania czynności doraźnej. 

Zgodnie z uchwałą/zarządzeniem Zarządu związku zawodowego z dnia …………. o nr obecność jego członków,  w tym również osoby wskazanej w niniejszym wniosku, w powyżej wskazanym terminie jest obowiązkowa. 

Ad. 3 w zakresie zwolnienia z pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia/bez zachowania prawa do wynagrodzenia na okres kadencji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej.


Wyżej wskazana osoba z dniem ……. do dnia …….  pełni w zarządzie związku zawodowego funkcję …… i tym samym wniosek jest uzasadniony.
 


								…………………………………..
Podpis osoby upoważnionej do działania
 w imieniu zarządu związku zawodowego

