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Sopot, dnia 05.03.2014 roku

OPINIA PRAWNA
sporzadzona w oparciu o zlecenie skierowane przez Zleceniodawce¢ Pana Czeslawa Mis —
Czlonka Zarzadu Krajowego OZZL w dniu 24.02.2014 r. o godzinie 18.05 w ramach
abonamentu Lex Secure Twoja Opieka Prawna

Przedmiot opinii prawnej:

1. Jaka jest odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna lekarza - nauczyciela akademickiego,
zatrudnionego w zadaniowym systemie czasu pracy, za wykonanie $wiadczen
zdrowotnych udzielonych w powigzaniu z dydaktyka, badaniami i procedurami
wysokospecjalistycznymi?

2. Jaka jest odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna lekarza, o ktorym mowa w pytaniu 1 w
przypadku, gdy swiadczenia te nie sg udzielane w powigzaniu z dydaktyka, badaniami
i procedurami specjalistycznymi? (lekarze nauczyciele akademiccy czgsto sg zmuszani
do udzielania §wiadczen zdrowotnych niezwigzanych z dydaktyka, badaniami).

Podstawy prawne:
1. Art. 89 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2013.217
ze zm.),
2. Art. 112 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U.
2012.572 ze zm.),

3. Art. 100, art. 119, art. 120, art. 121, art. 122, art. 300 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 1998.21.94 ze zm.),

4. Art. 430, art. 415 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 r.
Nr 16, poz. 93 ze zm.),

5. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2011 r., o sygn. 11 PK 194/10,

Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2005 r., 0 sygn. 11 PK 13/05,

7. Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 1998 r., o sygn. | CKU 110/97.

o
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Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejszag Opini¢ prawng przeanalizowano 1 polegano wylacznie na
informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie weryfikowano
prawdziwosci przedstawionego stanu faktycznego. Sporzadzajacy niniejszg Opini¢ zastrzega
sobie prawo weryfikacji niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia faktow nieznanych
mu w momencie jego sporzadzenia.

Niniejsza Opini¢ prawng wydaje si¢ do wiadomosci Pana Czestawa Mi§ — Cztonka Zarzadu
Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy z prawem publikacji przez
Zleceniodawce.

Opinia dotyczy wyltacznie kwestii w niej okreslonych i1 nie moze by¢ interpretowana, jako
obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezna, subiektywna ocen¢ sporzadzajacego,
dotyczaca prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczegélnosci ocena prawna
przedstawiona w Opinii nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku skierowania
jej na droge postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Stan prawny:

Rozpoczynajac rozwazania prawne w zakresie pytan postawionych przez Zleceniodawceg W
pierwszej kolejnosci nalezy odnies¢ si¢ do ustawy o dzialalnosci lecznicze;.
Art. 89 niniejszej ustawy, stanowi ze podmiot leczniczy utworzony lub prowadzony przez
uczelni¢ medyczng wykonuje dziatalnos$¢ leczniczg oraz jest obowigzany do realizacji zadan
polegajacych na ksztalceniu przed- i podyplomowym w zawodach medycznych, w
powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia.

Podmiot leczniczy (zwany w ustawie udostgpniajagcym), o ktorym mowa wyzej, jest
obowigzany do udostepniania uczelni medycznej jednostek organizacyjnych niezbednych do
prowadzenia ksztatcenia przed- i podyplomowego w zawodach medycznych. Udostepnianie
to odbywa si¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej pomigdzy uczelnig medyczng
a podmiotem wykonujacym dziatalno$¢ medyczna.

Warto zaznaczy¢, ze w tresci takiej umowy okresla si¢ m.in.: §rodki finansowe nalezne
podmiotowi leczniczemu z tytulu niniejszej umowy, wykaz ruchomos$ci i nieruchomosci
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udostepnianych w celu realizacji umowy, a takze zasady odpowiedzialno$ci cywilnej za
szkody wyrzadzone przez studentéw, uczestnikow studiow doktoranckich lub nauczycieli
akademickich i zasady post¢gpowania w przypadku naruszenia przez nich porzadku ustalonego

przez udostepniajacego.

W tym miejscu nalezy odnie$¢ si¢ do art. 112 ustawy o szkolnictwie wyzszym. Przepis ten
stanowi, ze nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni medycznej lub innej uczelni
prowadzacej dziatalno$¢ w dziedzinie nauk medycznych uczestniczag w sprawowaniu opieki
zdrowotnej poprzez wykonywanie zadan dydaktycznych i badawczych w_powiazaniu z
udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w_jednostkach organizacyjnych (tj. w podmiotach
leczniczych, o ktérych byta mowa wyzej) niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci
dydaktycznej i badawczej udostepnionych tym uczelniom na zasadach okreslonych w
przepisach o dziatalnosci leczniczej.

Istotne jest rowniez, ze udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez nauczycieli akademickich
odbywa si¢ na podstawie odrebnej umowy zawieranej z podmiotem prowadzacym dziatalno$¢
lecznicza. Oznacza to, ze lekarz akademicki jest w_takiej Sytuacji zwiazany dwoma
stosunkami prawnymi: jeden to stosunek pracy, ktory taczy go z uczelnig, drugi natomiast,

to stosunek pracy lub umowa cywilnoprawna, jakie tacza go z podmiotem leczniczym.

Nalezy zaznaczy¢, ze oba stosunki sg ze sobg w pewien sposdb powigzane. Objawia si¢ to w
tym, ze nauczyciel akademicki jest obowigzany nawigza¢ z podmiotem leczniczym umowe o
pracg lub umowe cywilnoprawna, natomiast uczelnia powinna umozliwi¢ mu nawigzanie tych
stosunkow, poprzez zawarcie stosownej Umowy z podmiotem leczniczym (o czym byta mowa
na poczatku niniejszych rozwazan prawnych).

Tytulem przyktadu, warto przyblizy¢ orzeczenie Sadu Najwyzszego z dnia 10 lutego 2011 r.,
0 sygnaturze II PK 194/10, w ktéorym Sad stwierdza: ,, Umowa o prace, o ktorej mowa w art.
112 ust. 2 ustawy z 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym, zawarta pomigdzy szpitalem
klinicznym i lekarzem bedgcym nauczycielem akademickim stanowi podstawe samodzielnego
stosunku pracy (...)Odrebnos¢ dwoch stosunkow pracy nauczycieli akademickich (jeden z
uczelniq medyczng, drugi ze szpitalem klinicznym) oznacza tez odrebnos¢ wynagrodzen,
odrebnos¢ czynnosci i obowigzkow pracowniczych, co nie wyklucza istnienia pomigdzy tymi
odrebnymi stosunkami prawnymi pewnych powigzan.”

Podobne stanowisko zajat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 20 wrzesnia 2005 roku, o
sygnaturze 11 PK 13/05: : ,,Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego w panstwowej
uczelni medycznej bezposrednim zrodtem praw i obowigzkow zwigzanych z udzielaniem
Swiadczen zdrowotnych, w tym Swiadczen udzielanych w ramach dyzurow lekarskich, jest
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odrebna umowa o prace bgdz umowa zlecenia zawarta ze szpitalem (oddziatem) klinicznym,
ktory odpowiada za niewykonanie jego obowigzkow wynikajgcych z tej umowy.”

Odnoszac si¢ w tym miejscu do pytania prawnego postawionego przez Zleceniodawce, nalezy
stwierdzi¢, ze lekarz bedacy nauczycielem akademickim, zatrudniony na podstawie
odrebnej umowy o prace zawartej z podmiotem leczniczym nie bedzie, co do zasady,
ponosil odpowiedzialnosci cywilnej za udzielane swiadczenia zdrowotne.

Odpowiedzialno$¢ cywilna, bedzie w takiej sytuacji spoczywala na podmiocie leczniczym.
Podstawg takiego twierdzenia jest art. 120 ustawy Kodeks pracy (dalej, jako k.p.), wedtug
ktorego, w razie wyrzadzenia szkody osobie trzeciej przez pracownika, przy wykonywaniu
przez niego obowigzkdéw pracowniczych, zobowigzany do naprawienia szkody jest wylacznie
pracodawca. Przyjmuje si¢ jednak, ze cytowany przepis nie stanowi samodzielnej podstawy
prawnej odpowiedzialnosci pracodawcy wobec osoby trzeciej, co skutkuje koniecznos$cia
siggnigcia poprzez art. 300 k.p., do przepisow kodeksu cywilnego (dalej, jako k.c.) i
odpowiedniego zastosowania art. 430 k.c., ktory stanowi, ze: kto na wlasny rachunek

powierza wykonanie czynnos$ci osobie, ktora przy wykonywaniu tej czynnos$ci podlega
jego Kkierownictwu i ma obowigzek stosowaé si¢ do jego wskazowek, ten jest
odpowiedzialny za szkod¢ wyrzadzona z winy tej osoby przy wykonywaniu powierzonej
jej czynnoSci.

Konstrukcja odpowiedzialnos$ci pracodawcy wzgledem osoby trzeciej, za wyrzadzenie szkody
przez pracownika ma na celu ochrong¢ pracownika, przed surowymi skutkami
odpowiedzialnosci cywilnej. Proces pracy zwigzany jest z wysokim ryzykiem popelnienia
uchybien lub zaniedban przez pracownika, co oznacza niejednokrotnie powstanie wysokiej
szkody.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze odpowiedzialno$é pracownika, bedacego sprawca szkody nie
zostaje w tym przypadku wylaczona w calosci. Pracownik, co prawda jest zwolniony z
odpowiedzialnosci wobec osoby trzeciej, natomiast bgdzie on odpowiadal wobec swojego
pracodawcy. Wysokos¢ tej odpowiedzialnosci bedzie zalezala od faktu, czy szkoda
wyrzadzona zostanie umyslnie, czy tez nieumyslnie.

W pierwszym przypadku, tj. umyslnosci, pracownik zobowigzany bedzie naprawic
wyrzadzona szkode w pelnej wysokosci (art. 122 k.p.).

Z kolei, w drugim przypadku, tj. nieumyslnosci, wysokos¢ odszkodowania bedzie
ograniczona, zgodnie z postanowieniami art. 119 k.p., tj., jego wysokos¢ nie bedzie mogla
przewyzsza¢ kwoty trzymiesi¢cznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w
dniu wyrzadzenia szkody, przy czym wysoko$¢ takiego odszkodowania moze byc
dodatkowo miarkowana, jezeli naprawienie szkody nastepuje na podstawie ugody zawartej
pomiedzy pracodawcg a pracownikiem (art. 121 k.p.).
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Jezeli chodzi o pytanie Zleceniodawcy odnos$nie ewentualnej réznicy w odpowiedzialnosci
cywilnej lekarza, nauczyciela akademickiego za $wiadczenia zdrowotne udzielane w
powigzaniu z dydaktyka, badaniami 1 procedurami wysokospecjalistycznymi oraz
odpowiedzialnos$ci, za $wiadczenia, ktoére nie sg udzielane w powigzaniu z dydaktyka,
badaniami i procedurami specjalistycznymi, nalezy stwierdzi¢, ze zgodnie z cytowanym
wyzej orzeczeniem Sadu Najwyzszego z dnia 20 wrzesnia 2005 roku, Zrédlem praw i
obowigzkow zwiazanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych jest w takim przypadku
umowa o prace, badz umowa cywilnoprawna zawierana przez lekarza z podmiotem
leczniczym. W zwigzku z tym, to z treSci konkretnej umowy, bedzie wynikat zakres zadan,
do jakich zobowiazany jest lekarz.

Odnoszac si¢ do $wiadczen zdrowotnych, ktére nie sg udzielane w powigzaniu z dydaktyka,
badaniami i procedurami wysokospecjalistycznymi, to wydaje si¢ prawdopodobne, ze w
przypadkach, kiedy pracodawca zobowigzuje lekarza do wykonania takiego $wiadczenia,
mozna to zakwalifikowa¢, jako polecenie stuzbowe, o ktorym mowa w art. 100 Kk.p..
Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze pracownik jest obowigzany stosowaé sie do polecen
przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowg o prac¢. Gdyby natomiast takie polecenie bylo niezgodne z przepisami prawa lub
umowg o prace, to nalezatoby wykonania takiego polecenia odméwic. Niewykonanie takiego

polecenia nie mogtoby by¢ uznane za naruszenie obowigzkow pracowniczych rodzacych
okreslone konsekwencje prawne.

Warto jednak nadmieni¢, ze aby do szkody wyrzadzonej przez pracownika mogt byc
zastosowany ww. art. 120 k.p., tj. nakladajacy na pracodawc¢ koniecznos¢ ponoszenia
odpowiedzialnosci, za szkod¢ wyrzadzong przez pracownika, to szkoda ta musi by¢
wyrzadzona ,,przy wykonywaniu” przez pracownika obowigzkoéw pracowniczych, nie moze
to by¢ szkoda wyrzadzona niejako: ..przy sposobnosci” wykonywania tych obowigzkow

(np. wyrzadzenie szkody przez lekarza udzielajacego $wiadczenia niezwigzanego z
dydaktyka, badaniami i procedurami wysokospecjalistycznymi, w sytuacji, gdy w umowie o
prace okre$lono wyraznie zakres obowigzkOéw na udzielanie $wiadczen tylko i wylacznie
zwigzanych z dydaktyka, badaniami i procedurami wysokospecjalistycznymi, to wydaje sig,
ze tego typu szkoda mogtaby by¢ zakwalifikowana, jako wyrzadzona ,,przy sposobnosci”
wykonywania obowigzkéw pracowniczych.). Warto w tym miejscu przytoczy¢ orzeczenie
Sadu Najwyzszego z dnia 5 maja 1998 roku, o sygnaturze I CKU 110/97, gdzie sad stwierdza:
LArt. 120§ 1 kp. stanowi, ze w razie wyrzqdzenia szkody przez pracownika przy
wykonywaniu przez niego obowigzkow pracowniczych osobie trzeciej, zobowigzany do
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naprawienia szkody jest wylqcznie pracodawca. W judykaturze zostato przyjete - i Sqd
Najwyzszy w sktadzie rozpoznajgcym sprawe poglad ten podziela - Ze obowigzek naprawienia
szkody wyrzqdzonej przez pracownika osobie trzeciej nie obcigza zakladu pracy, gdy
wyrzqdzenie tej szkody nastgpito jedynie przy sposobnosci zatrudnienia w zaktadzie pracy, tj.
nie przy wykonywaniu powierzonych pracownikowi zadan w stosunku pracy.”

W sytuacji, kiedy szkoda zostanie zakwalifikowana, jako wyrzadzona ,,przy sposobno$ci”
wykonywania obowiazkow pracowniczych, to pracownik bedzie w takim przypadku
odpowiadal bez ograniczeh na podstawie ogélnych przepisow kodeksu cywilnego o
odpowiedzialno$ci deliktowej (art. 415 k.c.).

WhnioskKi:

Konkludujagc powyzsze rozwazania prawne, nalezy stwierdzi¢, ze lekarz bedacy
nauczycielem akademickim, zatrudniony na podstawie odr¢ebnej umowy o prace
zawartej z podmiotem leczniczym nie bedzie, co do zasady, ponosit odpowiedzialnoSci
cywilnej za udzielane $wiadczenia zdrowotne.

Odpowiedzialnos¢ cywilna, bedzie w takiej sytuacji spoczywala na podmiocie leczniczym
i jej podstawa bedzie art. 100, 120, 121, 122 w zw. z art. 300 k.p. w zw. z art. 430 k.c.

Z kolei w zakresie odpowiedzialno$ci cywilnej lekarza, nauczyciela akademickiego za
swiadczenia zdrowotne udzielane w powigzaniu z dydaktyka, badaniami i procedurami
wysokospecjalistycznymi oraz odpowiedzialnosci, za $wiadczenia, ktore nie sa udzielane w
powigzaniu z dydaktyka, badaniami 1 procedurami specjalistycznymi, nalezy stwierdzic,
zrodlem praw i obowigzkow (zatem rowniez odpowiedzialnosci lekarza) zwiazanych z
udzielaniem Swiadczen zdrowotnych jest w takim przypadku umowa o prace, badz
umowa cywilnoprawna zawierana przez lekarza z podmiotem leczniczym. W zwiazku z
tym, to z tresci konkretnej umowy, bedzie wynikat zakres zadan, do jakich zobowigzany jest
lekarz.

W przypadku, gdy zroédtem takiej odpowiedzialnosci jest umowa o prace zawarta Z
podmiotem leczniczym, to odpowiedzialno$¢ bedzie zalezna od tego, czy ewentualna szkoda
wyrzadzona przez lekarza, zostanie zakwalifikowana, jako wyrzadzona przy wykonywaniu

obowiazkoéw pracowniczych, czy tez przy sposobnos$ci wykonywania tych obowiazkoéw.
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W pierwszym przypadku odpowiedzialno$¢ wobec osoby trzeciej, bedzie ponosil podmiot
leczniczy wystepujacy w przedmiotowej sprawie, jako pracodawca lekarza
wyrzadzajacego szkode. Dopiero poézniej pracodawca, bedzie mogt sie domagaé
odpowiedniego odszkodowania od samego lekarza, przy czym wysoko$¢ tego odszkodowania
bedzie w wigkszosci przypadkéw ograniczona w zalezno$ci od umys$lnosci lub
nieumysInosci.

W drugim natomiast przypadku, wyrzadzenia szkody przez lekarza ,,przy sposobnosci”
wykonywania obowiazkow pracowniczych, bedzie on ponosil osobistg, nieograniczona
odpowiedzialnos¢ wobec osoby trzeciej na podstawie ogolnych przepisow kodeksu
cywilnego o deliktach.

W przypadku checi skorzystania przez Pana/Panig z pomocy profesjonalnych prawnikow —
radcow prawnych i1 adwokatéw, wspotpracujacych z Lex Secure Sp. z o0.0. w ramach
Ogodlnopolskiej Sieci Opieki Prawnej - nalezy skontaktowa¢ sie bezposrednio z Infolinig
prawng Lex Secure Sp. z 0.0. pod numerem telefonu 501 538 539.

Niniejsza odpowiedz na pytanie prawne zostata przygotowana na zlecenie Lex Secure Sp. z
0.0. przez LEGALIS Kancelarie¢ Radcow Prawnych 1 Adwokatow Komar-Komarowscy,

Piotrowska, Sulima i Partnerzy z siedzibg w Sopocie.

Z powazaniem
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