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W nawigzaniu do pisma z dnia 16 maja 2018 r. Zakladowe Organizacje Zwigzkowe
prowadzgce spor zbiorowy wskazuja, ze nie wyrazaja zgody na przeloZzenie terminu
mediacji.

Wskazujemy, ze w pismie z dnia 16 maja 2018 r. Pan Dyrektor nie odniost si¢ w jakikolwiek
sposob do przedmiotu sporu zbiorowego — czyli postulatow zgltaszanych przez Pracownikow.
W szczegdlnosci Pan Dyrektor w zaden sposdb nie odniost si¢ do propozycji Zwigzkow
Zawodowych przedstawionych w toku mediacji, dotyczacych zaréwno postulatow
w przedmiocie wynagrodzen zasadniczych (pismo Organizacji Zwigzkowych z dnia 11 maja
2018 1.), jak i systemu premiowania (pismo Zwigzkow z dnia 2 maja 2018 r.).

Niemniej, wykazujac wol¢ zakonczenia sporu w drodze porozumienia, nawigzujac do w/w
pism zlozonych wczesniej wskazujemy, ze dojScie do postulowanych wynagrodzen
zasadniczych moze nastgpi¢ z wykorzystaniem obecnie przyznawanej pracownikom tzw.
»premii dyrektorskiej”. Premia ta powinna zosta¢ wlaczona do wynagrodzenia
zasadniczego. W przypadku, gdy wigczenie calej premii prowadziloby do podniesienia
wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika do poziomu nieprzekraczajacego poziomu
postulowanego przez Organizacje Zwigzkowe — wlaczeniu podlegataby cala premia.
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Jezeli obecnie dany pracownik otrzymuje premie w takiej wysokosci, ze juz czgs¢ tej premii
wystarczylaby na podwyzszenie wynagrodzenia zasadniczego do postulowanego poziomu —
do wynagrodzenia zasadniczego powinno si¢ wlaczy¢ jedynie cze$¢ premii (tak, aby
wynagrodzenie zasadnicze uzyskalo postulowany poziom); pozostala czgs¢ premii powinna
by¢ nadal pracownikowi wyplacana w dotychczasowej postaci.

W ten sposob Szpital uzyska znaczng czes¢ $rodkéw na realizacje wzrostu wynagrodzen
zasadniczych. Jednoczesnie w Szpitalu zostanie stworzony usystematyzowany, przejrzysty
i jasny system plac.

7 uwagi na sytuacje w Szpitalu, szczegolnie niezwykle negatywne nastawienie Pracownikow
do obcego systemu wynagrodzefi (niejasnego, niezrozumiatego, budzacego nieporozumienia
i napiccia pomiedzy poszczegdlnymi grupami zawodowymi) wyrazamy nadzieje, ze do
zaplanowanego terminu mediacji Pan Dyrektor dokona analizy postulatéw zwiazkowych
i propozycji zglaszanych w kolejnych pismach i przedstawi merytoryczne propozycje
w przedmiocie:

- wzrostu wynagrodzen zasadniczych;

- usystematyzowania regulacji dotyczacych nagrod i premii.
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