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Organizacje Zwigzkowe Prowadzace spor zbiorowy, odnoszac si¢ do pk. 5 zgloszonych
postulatow, tj:

Opracowanie przejrzystych zasad premiowania ujetych w Regulaminie Premiowania
Pracownikéw WWCOIT im. M. Kopernika w Lodzi oraz znacznego zmniejszenia Srodkow
przeznaczonych na tzw. "premie dyrektorskq ", przyznawang z definicji w sposob uznaniowy.

przedstawiaja podstawowe zaloZzenia nowej regulacji nagrod i premii:

W pierwszej kolejnosci podkreélenia wymaga, ze z prawnego punktu widzenia istniejg dwa
oddzielne skiadniki wynagrodzenia:

e Nagroda — (zwana potocznie niekiedy: ,premia uznaniowa™) — charakteryzuje si¢
tym, Ze jej przyznanie nie jest uzaleznione od zadnych przestanek. Pracodawca moze
ja przyzna¢ wedle wlasnego uznania — czyli swobodnie. Najczedciej uzalezniana jest
od szczegblnych osiggni¢é pracownikow;

e Premia — (zwana potocznie ,,premig regulaminowa”) — charakteryzuje si¢ tym, ze jej
przyznanie lub odmowa przyznania jest uzaleznione od pewnych warunkéw. Jest to
Swiadczenie roszczeniowe.
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System wynagradzania powinien uwzglednia¢ w/w réznice, okreslajac wyraznie poszczegdlne
sktadniki wynagradzania.

Obecnie w Szpitalu funkcjonuja, jak si¢ wydaje, trzy rodzaje dodatkow:

I nagroda — na podstawie § 13 Regulaminu Wynagradzania.

Obecnie jest to §wiadczenie uznaniowe (zgodne z prawnym charakterem nagrody). Przyznaje
je zatem Dyrektor — zgodnie ze swoim uznaniem.

Zgodnie z Regulaminem wyréznia si¢ nagrody:

a) roczne,

b) za szczegblne osiagnigcia,

¢) okolicznosciowe.

W tym zakresie wyrazamy stanowisko. ze:

e nagroda jako $wiadczenie uznaniowe powinno oczywiscie pozosta¢.

e nalezy zrezygnowaé¢ z ,nagrod rocznych” Nagroda — jak sama nazwa wskazuje,
powinna by¢ przyznawana za szczegélne osiaggni¢cia, ewentualnie w przypadku
szczegblnej okolicznoscei (nagrody za szczegdlne osiggnigcia i okolicznosciowe). Te
dwa rodzaje nagrod nalezy zatem uznaé za zasadne — nagroda ,,roczna” nie powinna
funkcjonowaé (uptyw roku czasu nie jest jakakolwiek przestang uzasadniajgca
przyznanie pracownikowi nagrody.

e Ponadto uwazamy, ze fundusz nagréd powinien zosta¢ okreslony , a przedstawiciele
pracownikéw powinni zachowac¢ kontrolg nad przyznawaniem nagréd.

Postulujemy zatem okreslenie:

- corocznego funduszu na nagrody;

- maksymalnej wysokos$ci nagrody pienigzne;j;

- kontroli zwigzkéw zawodowych nad przyznawaniem nagrod, poprzez np. coroczne
przedstawienie wydatkowania funduszu nagréd, kwot nagréd przyznawanych w
poszczegblnych grupach zawodowych oraz pisemnego uzasadnienia przyznawania nagréd.

Zatozenia te w zaden sposob nie ogranicza swobody decyzji dyrektora w przyznawaniu
nagrod — z drugiej strony pozwolg na kontrol¢ wydatkowania $rodkéw Szpitala.

II premia —na podstawie § 1 —3 i § 6 — 12 Regulaminu Premiowania

Jest to $wiadczenie regulaminowe, ktére wszyscy  pracownicy otrzymuja (powinni
otrzymywac) w rdwnej procentowej miesiecznej wysokosci .

To $wiadczenie nalezy zachowaé w obecnej postaci.

III premia uznaniowa o charakterze stalym (zwana potocznie w Szpitalu ,premiag
dyrektorskg” — ktérej podstawa wydaje sig by¢ § 4 i 5 Regulaminu premiowania

Swiadczenie to jest w naszej ocenie ujeta niewlasciwie, a jego nazwa i sposéb przyznawania
nie odpowiadaja prawnemu charakterowi premii. Jest to bowiem premia — co sugerowatoby
stato$¢ i systematycznos$¢ swiadczenia , ktore jest zalezne od okreslonych przestanek ), ktora
niemniej wyplacana jest wedle uznania Dyrektora. A zatem de facto mamy tu do czynienia ze
$wiadczeniem o charakterze nagrody — przy czym nie jest realizowane jako ,,nagroda”
(zgodnie z § 13 obecnego Regulaminu Wynagradzania nagroda ma by¢ albo roczna, albo za
szczegolne osiggnigcia, albo okolicznosciowa).

Doprowadzito to do faktycznego §wiadczenia o charakterze nie przewidzianym przez prawo —
czyli ,stalej nagrody”. Tworzenie tego typu konstrukcji — prowadzgcych do powstania
$wiadczen o nieokreslonym ,;mieszanym” charakterze prawnym , nie powinno mie$¢ miejsca.

Organizacje Zwiazkowe polutuja zatem wiaczenie obecnego §wiadczenia przyznawanego w
ramach tzw. ,premii dyrektorskiej” do wynagrodzenia zasadniczego. Pozwoli to na
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pokrycie kosztéw postulowanej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego w znacznej czgsci
bez angazowania dodatkowych srodkow.

Na marginesie wskazujemy, ze - jak chodzi o system mobilizowania pracownikéw do
podejmowani dodatkowej pracy — podejmowanie pracy w ramach tzw. opt uot’u nie powinno
nastepowa¢ pod wplywem swego rodzaju grozby (pozbawienie stalego a jednoczesnie
uznaniowego sktadnika wynagrodzenia). Szczegélne osiagnigcia bgda mogly by¢ natomiast
doceniane w ramach nagréd.

Uwazamy, ze taki system wynagradzania bedzie jasny, przejrzysty, a w konsekwencji
pozwoli zapobiec nowym konfliktom migdzy dyrekcja, a pracownikami Szpitala.

Stworzenie _jednolitego, sprawiedliwego i przejrzystego systemu nagradzania
racownikow uwazamy za jeden z warunkow prawidlowego funkcjonowania Szpitala.
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