Bydgoszcz 22 czerwca 2015r.

ul. Gdanska Z
BYDGOSZCZ Pan

Marian Zembala
Minister Zdrowia

-~ -
m{L W= Ga i
Szanowny Panie Ministrze,

Niedawno stwierdzit Pan publicznie, ze jest Pan przeciwko strajkom w ochronie zdrowia, bo stanowig
one zagrozenie dla bezpieczenstwa pacjentéw. Jednak ostatni strajk pielggniarek w Wyszkowie,
podobnie jak setki innych strajkow, ktére odbyly sic w ostatnich 20 latach w polskich szpitalach
udowodnit, ze nie ma innej niz strajk (albo grupowe, zorganizowane, zwolnienie sig z pracy) metody
poprawy warunkéw pracy i pacy lekarzy, pielegniarek, technikéw i innych pracownikéw medycznych.
Nie ma bowiem w systemie publicznej ochrony zdrowia w Polsce zadnych ,pokojowych”,
cywilizowanych metod negocjowania warunkow pracy i pfacy. Zadna tez inna i fagodniejsza niz strajk
metoda protestu nie jest powaznie traktowana przez dyrektoréw szpitali i — przede wszystkim — przez
rzadzacych (niezaleznie, kto rzadzi). Kazdy zatem, kto w obecnych warunkach odrzuca strajk jako
metode protestu w ochronie zdrowia, odrzuca de facto jakakolwiek mozliwos¢ poprawy warunkow
pracy i ptacy pracownikéw medycznych i chce aby byli oni traktowani jak ,wyjeci spod prawa”
niewolnicy.

Wobec powyiszego, jezeli Pan jest przeciwny strajkom, a jednocze$nie nie chce traktowania
personelu medycznego jak pozbawionych praw niewolnikéw, powinien Pan wprowadzi¢ w Zycie jakas
forme grupowych negocjacji dotyczacych warunkéw pracy i ptacy personelu medycznego. Muszg one
by¢ prowadzone na szczeblu ogélnopolskim z udziatem rzadzgcych. To rzad bowiem decyduje o
nakfadach na publiczne lecznictwo oraz — posérednio - o cenach, jakie NFZ ptaci za poszczegdine
éwiadczenia. Sa to elementy, ktére wprost determinujg warunki pracy i wysokos$¢ ptac pracownikéw

ochrony zdrowia.

Wzywamy zatem Pan Ministra do podjgcia na szczeblu krajowym negocjacji ogélnopolskiego uktadu
zbiorowego pracy dla pracownikdéw stuzby zdrowia. Ustalmy wspdlnie i bez strajku wysokosc
wynagrodzeri w publicznej ochronie zdrowia, normy zatrudnienia i inne warunki pracy — aby byty one
bezpieczne dla pracownikéw i pacjentow.

Oczekujemy Pana odpowiedzi na naszg propozycje
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9% h{ Oswiadczenie
' w sprawie zakoriczenia strajku pielegniarek w Wyszkowie i konsekwencji wypowiedzi ministra
zdrowia dotyczgcej strajku w ochronie zdrowia

Zarzad Krajowy OZZL z zadowoleniem przyjat informacje, ze strajk pielegniarek w Wyszkowie
zakoriczyt sie podwyzkami pfac, cofnigciem decyzji o zwolnieniu dyscyplinarnym strajkujacych
pielegniarek i realizacjg innych zgtoszonych przez pielggniarki postulatéw.

Ten strajk, podobnie jak setki innych strajkéw, ktére odbyly sie w ostatnich 20 latach w polskich
szpitalach udowodnit, ze nie ma innej niz strajk (albo grupowe, zorganizowane, zwolnienie sie z
pracy) metody poprawy warunkéw pracy i ptacy lekarzy, pielegniarek, technikéw i innych
pracownikdéw medycznych. Nie ma bowiem w systemie publicznej ochrony zdrowia w Polsce zadnych
pokojowych”, cywilizowanych metod negocjowania warunkéw pracy i pfacy. Zadna tez inna i
tagodniejsza niz strajk metoda protestu nie jest powaznie traktowana przez dyrektorow szpitali i —
przede wszystkim — przez rzadzacych (niezaleinie, kto rzadzi). Kazdy zatem, kto w obecnych
warunkach odrzuca strajk jako metode protestu w ochronie zdrowia, odrzuca de facto jakakolwiek
mozliwoé¢ poprawy warunkéw pracy i ptacy pracownikéw medycznych i chce aby byli oni traktowani
jak ,,wyjeci spod prawa” niewolnicy.

Wobec powyiszego, jezeli nowy minister zdrowia jest przeciwny strajkom, a jednoczesnie nie chce
traktowania personelu medycznego jak pozbawionych praw niewoinikéw, powinien wprowadzi¢ w
sycie jakaé forme grupowych negocjacji dotyczacych warunkéw pracy i ptacy personelu medycznego.
Musza one by¢ prowadzone na szczeblu ogélnopolskim z udziatem rzadzacych. To rzad bowiem
decyduje o naktadach na publiczne lecznictwo oraz — poérednio - o cenach, jakie NFZ ptaci za
poszczegdlne $wiadczenia. Sa to elementy, ktére wprost determinuja warunki pracy i wysokos¢ ptac
pracownikéw ochrony zdrowia.

Wzywamy zatem ministra zdrowia do podijecia na szczeblu krajowym negocjacji ogédlnopolskiego
uktadu zbiorowego pracy dla pracownikow stuzby zdrowia. Ustalmy wspdinie i bez strajku wysokos¢
wynagrodzeri w publicznej ochronie zdrowia, normy zatrudnienia i inne warunki pracy — aby byty one
bezpieczne dla pracownikéw i pacjentéw.

Oczekujemy Pan odpowiedzi Panie Ministrze!

Zarzad Krajowy OZZL
Krzysztof Bukiel — przewodniczgcy Zarzadu
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