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Odpowiadajgc na Pana pismo z dnia 16 grudnia 2016 r., znak: PW.1I-262/16,
uprzejmie informuje, ze problemy w nim poruszone wykraczajg poza zakres dziatania
Panstwowej Inspekcji Pracy, stad tez zostato ono przekazane celem zatatwienia, zgodnie
z whasciwoscig, do Ministerstwa Zdrowia.

Jednoczesnie pragne zaznaczyé, ze Panstwowa Inspekcja Pracy prowadzi
kontrole przestrzegania przepiséw prawa pracy w podmiotach leczniczych wykonujgcych
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne oraz
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne. Kontrole te ujawnity przypadki wykonywania przez
pracownikow podmiotow leczniczych (prowadzacych dziatalnosé w rodzaju stacjonarne i
catodobowe $wiadczenia zdrowotne) ciggtej pracy w tym samym miejscu i tego samego
rodzaju, na podstawie kilku stosunkéw prawnych, w tym umowy cywilnoprawnej zawartej
z podmiotem zewnetrznym $wiadczgcym ustugi dla zatrudniajgcego danego pracownika
podmiotu leczniczego lub uméw cywilnoprawnych zawartych przez podmiot leczniczy z
pracownikami lub jednoosobowymi praktykami lekarskimi badz pielegniarskimi
prowadzonymi przez tych pracownikéw, a takze jednoosobowymi  podmiotami
gospodarczymi wykonujgcymi dziatalno$¢ w zakresie radiologii, fizjoterapii, ratownictwa
medycznego, diagnostyki laboratoryjne;j.

Zwazywszy, ze wraz z wydtuzeniem czasu pracy rosnie ryzyko zagrozenia
wypadkami przy pracy, za$ praca ponad zalecane dla danego stanowiska normy
powoduje zmeczenie i spowolnienie prawidtowych reakcji, co stwarza powazne i realne
zagrozenie dla zdrowia pracownikéw, ale takze dla osob, ktorym udzielane sg

swiadczenia medyczne, Panstwowa Inspekcja Pracy zglasza potrzebe dokonania zmian
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w sferze legislacyjnej polegajacych na stworzeniu prawnego mechanizmu eliminujgcego
mozliwoS¢ wykonywania pracy w tym samym podmiocie leczniczym na podstawie
réznych stosunkéw prawnych, bez zachowania prawa do wypoczynku. Postulat ten
zgtaszano w materiatach prezentowanych na posiedzeniach Komisji do Spraw Kontroli
Panstwowej oraz w sprawozdaniach z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w latach
2012-2015.
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