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Szanowna Pani Dyrektor,

Zarzad Krajowy Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy otrzymuje liczne sygnaty od lekarzy
rezydentdw, skarzgcych si¢ na niewtasciwe traktowanie ich przez niektdrych dyrektoréw szpitali, w ktérych sg
zatrudnieni w ramach rezydentury. To niewtasciwe zachowanie nierzadko ma takze charakter tamania prawa.
Najwyrazniej niektorzy dyrektorzy uznajg, ze lekarze rezydenci sg na tyle zdeterminowani aby ukonczy¢
szkolenie specjalizacyjne, a przy tym na tyle zastraszeni i nieSwiadomi swoich praw, ze mozna traktowac ich
niemal jak niewolnikow.

Najczestszymi przypadkami niewfasciwego traktowania lekarzy rezydentéow przez niektorych dyrektoréow
szpitali s3:

- zmuszanie rezydentéw do samodzielnego dyzurowania na oddziatach mimo nieposiadania przez nich
wystarczajgcych kompetencji,

- zmuszanie rezydentéw do petnienia dyzuréw na podstawie umowy cywilno prawnej, na ktdrej tres¢ rezydent
nie ma wptywu, a ktéra przewiduje rozwigzania niekorzystne dla rezydenta i nie uwzglednia jego
niesamodzielnosci w dziedzinie medycyny, w ktdrej dopiero sie specjalizuje,

- zmuszanie rezydentéw do pracy na SOR niezaleznie od specjalizacji, ktérg zdobywa rezydent,

- wydawanie niespodziewanych i ustnych ,polecen petnienia dyzuréw” w danym dniu, bez zadnych podstaw
prawnych i — niekiedy - bez ptacenia za dyzur,

- grozenie zerwaniem umowy O prace, a przez to zerwaniem mozliwosci specjalizowania sie w ramach
rezydentury z powoddw, ktére — zgodnie z przepisami ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty oraz
rozporzadzenia ministra zdrowia w sprawie specjalizacji Iekarskich — nie mogg by¢ przyczyng rozwigzania
umowy o prace z lekarzem rezydentem, co nosi znamiona zastraszania pracownikéw (mobbingu),

- obcigzanie lekarzy rezydentdow zadaniami, ktére nie majg nic wspdlnego z programem szkolenia,

- przedtuzanie czasu pracy rezydentéw ponad obowigzujgce normy czasu pracy bez podstaw prawnych i bez
dodatkowego wynagrodzenia.

W ocenie OZZL konieczne jest zdecydowane wystgpienie ministerstwa zdrowia do wszystkich dyrektoréw
placéwek, w ktdrych zatrudnieni sg lekarze rezydenci, z przypomnieniem, ze rezydenci maja okreslone prawa,
réwniez prawa pracownicze i nie mozna ich famaé bezkarnie. Nie mozna tez traktowaé lekarzy rezydentow jak
bezptatnych ,pomocnikéw”, oddelegowanych do szpitali w celu ,tatania dziur” wynikajgcych z niedostatecznej
ilosci lekarzy i innych pracownikéw. Jednocze$nie ZK OZZL informuje, ze bedzie wystepowat do PIP oraz
wesprze lekarzy rezydentdw w ich pozwach do sadéw pracy przeciwko tym wszystkim dyrektorom szpitali,
ktérzy tamig ich prawa pracownicze.

Prosimy Panig Dyrektor o spotkanie z przedstawicielami OZZL w celu bardziej szczegétowego przedstawienia
problemu, ktéry zasygnalizowaliSmy w tym liscie. Nie ukrywamy, ze liczymy iz Pani wieloletnia dziatalnos¢ w
samorzgdzie lekarskim spowoduje szczegdlng wrazliwo$é na problemy niewtfasciwego traktowania lekarzy,
zwtaszcza tych najmtodszych i zdobywajacych dopiero lekarskie ,szlify”.
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