projekt z dnia 16-04-2013 r.
ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAY

w sprawie warunkéw wynagradzania za pracg pracownikéw podmiotéw leczniczych dzialajacych w
formie jednostki budzetowej

Na podstawie art. 88 ust. 9 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej (Dz. U. z 2013 1.
poz. 217) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
dzialajacych w formie jednostki budzetowej.

§ 2. Hlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o pracowniku dzialalnosci podstawowej, rozumie si¢ przez

to:

1) osobg wykonujaca zawéd medyczny w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dzialalno$ci leczniczej, bedaca pracownikiem; _

2) innego pracownika niz wymieniony wpkt 1, ktdrego praca pozostaje w zwigzku z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych.

§ 3. Ustala si¢:

[)tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslong w zalaczniku nr 1do
rozporzadzenia, _

2) tabele zaszeregowania pracownikow zatrudnionych w podmiotach leczniczych, o ktérych mowa w § 1,
z wylaczeniem pracownikéw stacji sanitarno-epidemiologicznych, okreflona w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia;

3) tabelg zaszeregowania pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznych, okreslona w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia;

4) wykaz stanowisk, na ktérych przyshuguje dodatek funkcyjny, i stawek dodatku funkcyjnego, okreslony w
zataczniku nr 4 do rozporzadzenia.

§ 4. 1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz premiowy.
2. Wysoko$¢ funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania okresla pracodawca
w zakladowym regulaminie premiowania.
~ §5.1.Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sig wszystkie

poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia.

! Minister Zdrowia kieruje dzialem admmlstrac_]l rzadowej - zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 listopada 2011 1. w sprawie szczegélowego zakresu dziatania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 248, poz.
1495 1 Nr 284, poz. 1672)



2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie takze inne okresy,
jezeli zmocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w podmiocie leczniczym, o ktérym mowa w § 1, stanowi dodatkowe
zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

4. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik naby} prawo
do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca. -

5. Dodatek za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konjecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 6. 1. Pracownikowi dzialalnosci podstawowej posiadajagcemu stopiefi naukowy doktora, doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora pracodawca ustala i wyptaca miesieczny dodatek:

1) do 50% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 185 zt — za tytut naukowy profesora;

2) do 30% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 125 zt — za stopiefi naukowy doktora
habilitowanego;

3) do 20% wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 65 zt — za stopien naukowy doktora.

2. Pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopien i tytul naukowy pracﬁdawca ustala
i wyptaca tylko jeden dodatek w wyzsze] wysokosci.

3. Dodatek jest wyplacany wterminie wyplaty wynagrodzenia, poczawszy od pierwszego dnia

- miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktdrym nastgpito udokumentowanie uprawnien.

§ 7. Wysoko$¢ dodatkéw, o ktérych mowa wart. 88 ust. 31 4 ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej, pracodawca ustala, uwzgledniajac rodzaj i charakter wykonywanej przez nich
pracy. Dodatki te sg wyplacane w terminie wyplaty wynagrodzenia. 7

§ 8. 1. Pracownikom innym niz wymienieni w art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej, wykonujacym pracg w porze nocnej, pracodawca ustala i wyptaca dodatek za kazda godzine
pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinoWej wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten
nie moze byé nizszy niz dodatek ustalony na podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy.

2. Godzinowa stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie, dzielac miesieczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowaﬁia pracownika, przez liczbe godzin

pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.




§ 9. 1. Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ ustalone i wyplacane, za jego zgoda, wynagrodzenie
ryczattowe obejmujace poszczegdlne skladniki wynagrodzenia, wszczegélnosei wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatek za prace w porze nocnej,
uwzgledniajace liczbg godzin przypadajacych do przepracowania wokresie jednego miesiaca,
w przypadkach, gdy faktyczny czas pracy kierowcy w poszezegdlnych miesigcach nie ulega wahaniom
1 odpowiada liczbie godzin przyjetych do obliczenia wynagrodzenia.

2. Kierowey, ktéremu powierzono dodatkowe czynnosci wykraczajace poza zakres jego
podstawowych obowiazkéw, pracodawca ustala i wyplaca dodatek w wysokodci do 60% najnizszej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonej w tabeli
miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okreslonej w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku, oktérym mowa wust. 2, za wykonywanie poszczegdlnych czynnosci
pracodawca ustala, uwzgledniajac rodzaj czynnosci i ich uciazliwosé.

§ 10. 1. Za dugoletnia pracg pracédawca wyplaca pracownikowi nagrody jubilenszowe w wysokosci:

1) 75 % miesigcznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy;
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia - po 25 latach pracy;
3) 150% miesigcznego wynagrodzenia - po 30 latach pracy;
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy;
5) 300% miesi¢cznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy.

2.Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli zmocy odrebnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. i

3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig jeden z tych okreséw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

5. Pracownik jest obowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapié niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

7. Podstaweg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, ajezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujace wdniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubileuszowej, bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz wdniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody
stanowi wynagrodzenie przyshugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody. Nagrode oblicza

sig¢ wediug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
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8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejéciem pracownika na rente z tytutn niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrod¢ te wyplaca sie wdniu
rozwiazania stosunku pracy.

§ 11. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony krécej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byl zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byt zatrudniony co najmniej 20 lat,

2. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za
urlop wypoczynkowy.

3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§ 12. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 lipca 2013 r. @

MINISTER ZDROWIA

W porozumieniu:
MINISTER PRACY I POLITYKI 231- :ggdngsf: pcg vagledem
‘ -praw 1 redakcyjn
SPOLECZNE] R g S 1O R

Departame

e PI‘ﬂWncge

?) Niniejsze rozporzydzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za prac¢ pracownikow niektérych podmiotow leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954), ktdre traci moc z dniem
wejécia w Zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art, 13 ustawy z dnia 14 czerwca 2012 r, o zmianie ustawy o
dzialalnosei leczniczej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 22012 1. poz. 742).
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Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zdnia,.,2013 r.(Dz. U. z 2013 r. poz. ...)

ZAYTACZNIK Nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania - - Kwotaw zl
I 1.350-1.600

i ' 1.360-1.620
il 1.370-1.640
v 1.380-1.660
v 1.390-1.680
VI 1.400-1.700
VIl 1410-1.720
VI 1.420-1.810
X 1.430-1.930
X 1.440-2.050
XI 1.450-2.170
XTI 1.460-2.200
X1l 1.470-2.420
XV 1.480-2.600
XV 1.500-2.850
XVI 1.520.3.100
XVII ' 1.600-3.350
XV ' 1.720-3.650
XIX 1.860-3.950
XX 2.000-4.250
XXI 2.150-4.550
XX 2.320-4 850




ROZPORZADZENIA, Z WYEACZENIEM PRACOWNIKOW STACJI SANITARNO-

ZALACZNIK Nr2

TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W

PODMIOTACH LECZNICZYCH, O KTORYCH MOWA W § 1

EPIDEMIOLOGICZNYCH
Lp. Stanowisko Kategoria
Zaszeregowania
1 2 3
L Pracownicy dzialalnosci podstawowej
1 Zastgpca kierownika podmiotu leczniczego do spraw XXI
lecznictwa
Zastgpea kierownika do spraw pielggniarstwa/potoznictwa
zespotu podmiotéw, podmiotu, jednostki organizacyjnej
przedsigbiorstwa  podmiotu  leczniczego, naczelna
pielegniarka/potozna l
Ordynator (lekarz kierujacy oddziatem)
Kierownik apteki dzialajacej w ramach podmiotu
leczniczego
2 Zastgpca  ordynatora (lekarza kierujacego jednostka XX
organizacyjng przedsi¢biorstwa podmiotu leczniczego)
Kierownik komoérki organizacyjnej
3 - Zastgpea kierownika komorki organizacyjnej, o ktérym XIX
mowa w lp. 2
Zastepea kierownika apteki dzialajacej w ramach podmiotu
leczniczego
Starszy asystent
Starszy specjalista
4 Kierownik komérki organizacyj nej XVIII

Inspektbr do spraw gospodarki lekiem

Starszy asystent farmaceutyczny

Asystent

Specjalista

Specjalista terapii uzaleinien, specjalista psychoterapii
uzaleznien |

Inzynier kliniczny

Inspektor ochrony radiologicznej typu STOR/S)




Asystent farmaceutyczny
Koordynator pobierania i przeszczepiania komorek, tkanek
i narzadow '

Miodszy asystent

XVII

Starszy felczer, felczer

Przelozona pielegniarck

Kierownik techniczny pracowni stomatologicznej
Kierownik zespoh technikéw medycznych

Inspektor ochrony radiologicznej typu R (IOR/R) oraz
inspektor ochrony radiologicznej typu 3 (IOR-3)
Specjalista do spraw epidemiologii lub higieny i

epidemiologii

Kierownik komorki organizacyjnej: opiekuriczo-leczniczej,
leczniczo-wychowawczej

Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacii
chorych

Zastepezyni przetozonej pielegniarek

Pielegniarka oddzialowa

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych
pielegniarek

Zastepczyni pielegniarki 0ddzialoWej ‘

Specjalista pielegniarka

Specjalista polozna

Edukator do spraw diabetologii

Edukator do spraw laktacji

Specjalista technik dentystyczny

Specjalista technik radioterapii

Perﬁlzjonista

Kapelan szpitalny

Starsza: pielegniarka, pielegniarka srodowiskowa

Starsza higienistka stométolo giczna

Starszy: technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta
zajeciowy, instruktor terapii uzaleznien, dyspozytor,

ratownik medyczny

XIV




9 Pielggniarka X1
Pielggniarka $rodowiskowa
Higienistka stomatologiczna
Technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta
zajqqiowy, dyspozytor, ratownik medyczny _
Starszy: opickun medyczny, ortoptysta, statystyk
medyczny, pracownik socjalny, dietetyczka, opiekunka
dziecigca |
10 Opieckun medyczny, instruktor terapii uzaleznien, X1
ortoptysta, opiekunka dziecigea, dietetyczka, pracownik
socjalny
11 Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna XI
Statystyk medyczny
Asystentka stomatologiczna
Asystentka pielegniarska
12 Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna X
Sanitariusz szpitalny
13 Wykwalifikowana pomoc dentystyczna IX
Dezynfektor, laborant
Operator cis'njenjoWych sterylizatorow gazowych i
parowych | |
Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna
14 Sanitariusz, salowa, fasowaczka, pomoc laboratoryina, VIII
pomoc apteczna '
II. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 Kierownik podmiotu leéznjczego XX1I
2 Zastepcea kierownika podmiotu leczniczego XX
Gléwny ksiegowy
3 Zastepca giownego ksiegowego XIX
4 Radca prawny XVIIL
5 XVI

Kierownik komorki organizacyjne] przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego |

Gléwny specjalista

Asystent kierownika zaktadu




Starszy: specjalista, informatyk

6 XV
7 Specjalista, informatyk X
Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy
8 Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy XIII
Inspektor do spraw obronnych i rezerw
Inspektor ochrony przeciwpozarowej
Starszy: inspektor, rewident zakladowy, ksicgowy, technik
informatyk
Kierownik swietlicy
Starszy bibliotekarz
9 Inspektor, ksiggowy, technik informatyk, starszy kasjer XII
10 Starszy magazynier X1
Kierownik kancelarii
Starszy referent
Bibliotekarz, intendent, kasjer
11 Magazynier X
12 Referent, archiwista, sekretarka X
13 ~ Telefonistka VIII
- IIL. Pracownicy gospodarczy i obslugi
1 Laborant w kottowni X1I
Konserwator urzadzen technicznych
Starszy mistrz
2 Mistrz XI
3 Hydraulik, slusarz, elekiromechanik, tokarz, elektryk, IX
spawacz, szef kuchni, operator oczyszezalni $ciekéw i inne
Palacz
Pracownik ochrony
4 Pomocnik palacza, robotnik naweglania i odzuzlowania VIII
5 Kierowca VII
6 Robotnik gospodarczy VI

Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym

Starszy straznik




Starszy: dozorca, portier

<

Dozorca, portier, straznik, szatniarz, sprzataczka, v
dZzwigowy 1 inne
Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do HI

zawodu
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ZALACZNIK Nr 3
TABELA ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW STACJI SANITARNO-

EPIDEMIOLOGICZNYCH
Lp. Stanowisko zasi?ieg%):ri;nja
1 2 3
I. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej
1 | ~ Pastwowy wojewddzki inspektor sanitarny XX
2 | — Pafstwowy powiatowy inspektor sanitarny XX1
— Panstwowy graniczny inspektor sanitarny
— Zastgpca pafistwowego wojewddzkiego inépektora
sanitarnego
3 | ~ Zastgpca pafstwowego powiatowego  inspektora XX
sanitarnego
— Zastgpca  panstwowego  granicznego  inspektora
sanitamego
~ Gléwny specjalista do spraw systemu jakosci
— Kierownik laboratorium
— Kierownik: dziatu, oddzialu
~— Radca prawny |
4 | — Kierownik: sekcji, pracowni XIX
— Starszy asystent
5 | - Asystent XVII
6 | — Miodszy asystent XVII
7 | — Starszy informatyk XV
~ Stazysta
8 | — Informatyk ' X1V
9 | — Starszy: instruktor higieny, instruktor do spraw o$wiaty XV
zdrowotnej
— Starsza pielggniarka, starszy technik

11




10 | — Instruktor higieny, instruktor do spraw o$wiaty X111
zdrowotnej
— Pielggniarka, technik
~ Starszy statystyk medyczny
11| - Starsza: rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna X1
— Statystyk medyczny
12 | — Rejestratorka medyczna, sekretarka medyczna X
~ Operator ciSnieniowych sterylizatoréw gazowych i
parowych
13 | — Dezynfektor X
14 | — Pomoc laboratoryjna VIII
II. Pracownicy ekonomiczno-administracyjno-techniczni i obshagi
1 | — Zastepca dyrektora dor spraw  ekonomiczno- XX
administracyjnych stacji sanitarno-epidemiologiczne; |
—  Glowny ksiggowy
2 | — Zastgpea gldwnego ksiegowego XIX
3 | — Kierownik: dzialu, oddziatu, sekeji XVI
— Specjalista do spraw wewngtrznej kontroli finansowe;j
— Audytor wewngtrzny
4 | — Starszy specjalista XV
5 | - Specjalista XV
— Specjalista do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy
6 | — Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych X11I
~ Inspektor do spraw bezpieczefistwa i higieny pracy
— Inspektor ochrony przeciwpozarowe;j
- Inspektor obrony cywilnej i spraw obronnych
— Starszy: inspektor, rewident, ksiegowy, technik
informatyk
— Referent do spraw zaméwien publicznych
7 | — Stazysta XII
— Inspektor, rewident, ksiggowy, technik informatyk
— Starszy kasjer
- Starszy mistrz
— Konserwator urzadzen technicznych

12




3 Starszy magazynier XI
Starszy: referent, archiwista, sekretarka
Kasjer
Mistrz
9 Referent, archiwista, sekretarka X
10 Magazynier X
Hydraulik, malarz, stolarz, elektryk, elektromechanik,
spawacz i inne
Palacz kotléw parowych 1 wodnych
11 Telefonistka VIII
Pomocnik palacza
12 Kierowca VII
13 Starszy: dozorca, portier, straznik A
14 Dozorca, portier, straznik, sprzataczka, dzwigowy, I\Y
goniec, zmywaczka szkia laboratoryjnego, szatniarz,
pracownik obstugi
15 Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczania do I

zawodu
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) ZAYACZNIK Nr 4
WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSEUGUJE DODATEK FUNKCYINY,

1 STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Lp. Stanowisko Procent
. wynagrodzenia
zasadniczego
1 2 3
L. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej
1 Pahstwowy wojewddzki inspektor sanitarny do 50%
2 Pafstwowy powiatowy inspektor sanitamjl do 45%
Panistwowy graniczny inspektor sanitarny
Zaste;péa panstwowego wojewddzkiego  inspektora
sanitamego
Zastepca kierownika podmiotu leczniczego do spraw
lecznictwa
Ordynator (lekarz kierujacy jednostka organizacyjna
przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego)
Naczelna pielegniarka ‘
Kierownik komérki organizacyjnej przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego
Kierownik apteki dzialajacej w ramach podmiotu
leczniczego
Kierownik laboratorium
Radca prawny w stacji sanitarno-epidemiologiczne;
3 Zastepca paﬂshwowego powiatowego  inspektora do 40%

sanitarnego

Zastqpca' panstwowego  granicznego  inspektora
sanitarnego

Kierownik: dzialu, oddzialu stacjii  sanitarno-
epidemiologicznej

Glowny specjalista do spraw systemu jakosci
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Zastgpca ordynatora (lekarza kierujacego jednostka
organizacyjng przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego)
Zastgpea kierownika komérki organizacyjnej

Kierownik:  sekcji, pracowni stacji  sanitamo-
epidemiologicznej

Zastgpea kierownika apteki dzialajacej] w ramach
podmiotu leczniczego

Przelozona pielegniarek

do 35%

Zastepczyni przelozonej pielegniarek

Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych
pielegniarek

Pielegniarka oddziatowa

Kierownik zespohu technikow medycznych

Kierownik techniczny pracowni stomatologiczne;j

do25%

Zastepczyni pielegniarki oddziatowej

do 20%

IL. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni

Kierownik podmiotu leczniczego do 50%
Zastgpea kierownika podmiotu leczniczego do 45%
Zastgpca  dyrektora do  spraw  ekonomiczno-
administracyjnych stacji sanitarno-epidemiologiczne;j

Gléwny ksiegowy

Radca prawny

Zastepca glownego ksiegowego do 30%
Kierownik komérki organjzaéyjnej przedsiebiorstwa do 25%

Kierownik: dzialu, oddzialu, sekcji stacji sanitarno-

epidemiologicznej
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 88 ust. 9 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z pdzn. zm.).
Rozporzadzenie wydawane jest w zwiazku ze zmiana upowaznienia dla Ministra Zdrowia
wynikajacg z wprowadzenia nowego brzmienia art. 83 ust. 1 i art. 83 ww. ustawy.
Koniecznos¢ wydania nowego rozporzadzenia wynika réwniez z art. 13 ustawy z dnia 14
czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o dziatalnodci leczniczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U. poz. 742), na mocy ktdrego dotychczasowe akty wykonawcze wydane na podstawie art. 88
ust. 9 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, oraz art. 67k ust. 11 ustawy, o ktorej mowa w art. 6,
zachowuja moc do dnia wejécia w zycie aktéw wykonawczych wydanych na podstawie art.
88 ust. 8 ustawy, o ktérej] mowa w art, ‘1, w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa, oraz art.
67k ust. 11 ustawy, o ktérej mowa w art. 6, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dhuzej
niz do dnia 1 lipca 2013 1. |
Uregulowania zawarte w rozporzadzeniu maja zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych
w691 podmiotach leczniczych prowadzonych w formie jednostki budzetowej, w tym w 344
jednostkach utworzonych, przeksztalconych w formie jednostki budzetowej w drodze
zarzadzenia ministra, centralnego organu administracji rzadowej oraz w 347 jednostkach
utworzonych, przeksztalconych w drodze zarzadzenia wojewody oraz uchwaly organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego.
Zasadniczy ksztalt projektu rozporzadzenia nie ulega zmianie wstosunku do obecnie
obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r.
Projekt rozporzadzenia okresla w szczegdlnosci:
1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw podmiotéw
leczniczych dzialajacych w formie jednostek budzetowych utworzonych, przeksztatconych
w drodze zarzadzenia przez ministra, centralny organ administracji rzadowej, wojewode
oraz w drodze uchwaly organu stanowiacego jednostki samorzadu terytorialnego
(zatacznik nr 1), _
2) tabele zaszeregowania pracownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych w formie
jednostek budzetowych utworzonych, przeksztalconych w drodze zarzadzenia przez
ministra, centralny organ administracji rzadowej, wojewodg oraz w drodze uchwaly organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego (zatacznik nr 2 i 3);
3) wykaz stanowisk, na kiérych przystuguje dodatek funkcyjny, istawek dodatku
funkcyinego (zalacznik nr 4);
4) zasady obliczania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace;
5) zasady przyznawania i ustalania wysokodci dodatku za posiadanie stopnia lub tytuh

naukowego;
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6) zasady okreslania wysokosci dodatkéw, o ktérych mowa wart. 88 ust. 31 4 ustawy

z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej;

7) zasady obliczania dodatku za prace w nocy;

8) zasady przyznawania iustalania wysokosci dodatku za wieloletnia prace oraz

dodatkowego wynagrodzenia wyplacanego w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente

z tytutu niezdolnoéci do pracy;

9) zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kieroweow

samochoddw osobowych.
W projekcie zmieniony zostal dotychczasowy § 1. Dostosowano go do zmienionego
brzmienia art. 88 ust. 9 oraz art. 83 ww. ustawy.
Ponadto w zataczniku Nr 1 do projektowanego rozporzadzenia okreslono nowe stawki
wynagrodzenia zasadniciego dla cze$ci grup zaszeregowania pracownikéw. Koniecznosé
okreslenia nowych stawek zaszeregowania zwiazana jest z koniecznodcig ich dostosowania do
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzema za
pracg w 2013 r. (Dz. U, poz. 1026).
Z ustawy budzetowej na rok 2013 r. wynika, ze $rednioroczny wskaznik wynagrodzen w
panstwowej sferze budzetowej wyniesie 100,0%. Oznacza to, ze zgodnie z art. 8 ustawy z
dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzesi w paﬁstwowej sferze budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2011 r. Nr 79, poz. 4321, z p6zn. zm.) wynagrodzenia nie
sa waloryzowane automatycznie jednym wskaznikiem. Brak ustawowego obowiazku
podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednostkach sfery
budzetowej w 2013 r., powoduje, iz w projektowanym rozporzgdzeniu korygowana Jest
wysokosé¢ stawek wynagrodzenia zasadmczego Jedynie w takim zakresie aby nie odbiegaly
one od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace (1.600 zl), okreslonego
rozporzadzeniem Rady Ministtéw z w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za
pracg w 2013 r.
Z tego tez wzgledu w tabeli podniesiono wynagrodzenie zasadnicze w »~prawej stronie tabeli”
tak aby w przypadku pracownikéw otrzjzmujqcych wynagrodzenie jednoskladnikowe mogli
oni otrzyma¢ wynagrodzenie w wysokosdci placy minimalnej na 2013 r. (wynagrodzenie ,.z
lewej strony tabeli” podwyzszono tak aby w XVII kategorii zaszeregowania osiggato ono
wysokos¢ placy minimalnej).
Nalezy doda¢, ze wynagrodzenie jednoskladnikowe (zasadnicze) otrzymujg przewaznie
pracownicy podejmujacy prace po raz pierwszy, ktérzy nie otrzymuja dodatku za wystuge lat,
a w przypadku gdy pracodawca nie tworzy funduszu premiowego, réwniez premii.

Okreslone w za%élczniku nr 213 tabele zaszeregowania pracownikéw podmiotow leczniczych

w formie jednostki budzetowej nie ulegly zasadniczym zmianom wstosunku do
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obowigzujacych dotychezas na mocy rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace pracownikow niektérych podmiotéw
leczniczych.

Zawarty w zalaczniku nr 4 do projektu rozporzadzenia Wykaz stanowisk, na ktérych
przystuguje dodatek funkcyjny, i stawek dodatku funkcyjnegb nie ulegl zmianie w stosunku
do obowiazujacego dotychczas rozporzadzenia. Dodatki funkcyjne przyznawane quéctak Jak
dotychczas wybranym pracownikom dziélalnoéci podstawowej w wysokosci do 50%, 45%,
35%, 30%, 25% 120%, apracownikom technicznym, administracyjnym 1 ekonomicznym
w wysokosci do 50%, 45%, 35%, 30% 1 25%.

Wysokosé dodatku za wieloletnig prace okreslona zostata w art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 1. o dzialalnodci leczniczej. W § 5 projektu rozporzadzenia ustanowiono
natomiast zasady obliczania okresu uprawniajacego do skorzystania z tego dodatku oraz
terminy jego wyplaty. Uregulowania zawarte w projekeie rozporzadzenia sq analogiczne jak
w dotychczas obowiazujacym rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 lipea 2011 1.
Zgodnie z§ 6projektu rozporzadzenia pracownikowi dziatalnogci podstawowe;j
posiadajacemu  stopiefi naukowy doktora, doktora habilitowanego Iub tytul naukowy
profesora przystugiwaé bedzie ztego tytulu na dotychczasowych zasadach miesigczny
dodatek ustalony wrelacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego (w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego w przypadku profesora do 20% w przypadku doktora).
Pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopiert i tytut naukowy przystugiwaé
bedzie tylko jeden dodatek w wyzszej wysokodci. Dodatek za stopieri lub tytul naukowy
przysl"ugfwaé bedzie poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu,
w ktérym nastapito udokumentowanie uprawnien.

Zgodnie z § 7 projektu wysokos¢ dodatkéw, o ktérych mowa w art, 88 ust. 31 4 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej, przyshugujacych pracownikom okreslat bedzie
pracodawca biorac pod uwage rodzaj i charakter wykonywanej przez nich pracy.

Projekt rozporzadzenia w § 8 przewiduje utrzymanie obowiazujacego obecnie dodatku za
pracg w porze nocnej. Dodatek ten pracodawca wyptacat bedzie tak jak dotychczas za kazda
godzing pracy wporze nocnej wwysokosci 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego (tak ustalony dodatek nie bedzie mégl byé nizszy od dodatku ustalonego na
podstawie art. 151° § 1 Kodeksu pracy).

Projektowane rozporzadzenie w § 10 i 11 przewiduje, ze tak jak dotychczas pracownikom
podmiotéw leczniczych w formie jednostki budzetowej przystugiwala bedzie nagroda
jubileuszowa za diugoletnia pracg oraz odprawa wyplacana w zwiazku Z przejSciem na
emeryturg lub rentg. Wysokos¢ nagrody jubileuszowej uzalezniona bedzie od stazu pracy
i wynosi¢ bedzie od 75% do 300% miesigcznego wynagrodzenia. Przy obliczaniu wysokosci

nagrody jubileuszowej stosowaé si¢ bedzie zasady obowiazujace przy ustalaniu ekwiwalentu
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pieni¢znego za urlop wypoczynkowy. Podobnie wysoko$é odprawy wyplacanej w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rente ustalana bedzie w zaleznosci od stazu pracy danego
pracownika iwynosi¢ bedzie od jednokrotnosci do trzykrotnosci miesiecznego
wynagrodzenia pracownika.

Zgodnie z § 9 projektu rozporzadzenia kierowcy samochodu osobowego zatrudnionego
w podmiocie leczniczym w formie jednostki budzetowe] bedzie mogto by¢ przyznane, za jego
zgoda, wynagrodzenie ryczattowe obejmujace poszczegdlne skladniki wynagrodzenia,
uwzgledniajace liczb¢ godzin przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesiaca.
Kierowcy, ktoremu powierzono dodatkowe czynmosci wykraczajace poza zakres jego
normalnych obowiazkéw, przyshuigiwaé bedzie dodatek w wysokosci do 60% najnizszej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania okreslonej
w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,. stanowiacej zalacznik nr 1 do
projektu rozporzadzenia. Wysokos¢ tego dodatku ustalaé bedzie pracodawca, uwzgledniajac
rodzaj czynnosci wykonywanych przez kierowce oraz ich ucigzliwosé.

Ponadto w§ 4 projektu przewidziano mozliwos$é tworzenia w podmiotach leczniczych
w formie jednostki budzetowej funduszu premiowego. Fundusz taki bedzie mégl byé
utworzony wramach srodkéw na wynagrodzenia, ajego wysokoéé, zadania izasady
premiowania okreslone zostana w regulaminie premiowania.

Projekt przewiduje wejscie w Zycie rozporzadzenia z dniem 1 lipca 2013 r. W zwiazku z
czym zgodnie z § 12 projektowanego rozporzadzenia, dotychczasowe rozporzadzenie
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw wynagradzania za prace
pracownik6w niektérych podmiotéw leczniczych (Dz. U. Nr 159, poz. 954) utraci moc.
?rzedmiotowy projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych w rozumieniu
przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. wsprawie sposobn
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm 1 aktow prawnyéh (Dz. U. Nr 239, poz.
2039 oraz z 2004 1. Nr 65, poz. 597) i w zwiazku z tym nie podlega notyfikacji.
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Ocena Skutkéw Regulacji

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddzialuje akt normatywny

Uregulowania zawarte w rozporzadzeniu majg zastosowanie do pracownikéw
zatrudnionych w 691 podmiotach leczniczych prowadzonych w formie jednostki
budzetowej w tym w: 344 jednostkach utWorzonych, przeksztalconych w formie jednostki
budzetowej w drodze zarzadzenia ministra, centralnego organu administracji rzadowej
oraz w 347 jednostkach utworzonych, przeksztalconych w drodze zarzadzenia wojewody

oraz uchwaly organu stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt rozporzadzenia zostal skierowany do konsultacii spolecznych, miedzy innymi z:
Naczelng Rada Lekarsks, Naczelng Rada Pielegniarek iPotoznych, Naczelna Radg
Aptekarskg, Krajowa Rada Diagnostéw Laboratoryjnych, Forum Zwiazkéw
Zawodowych, Ogo6lnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych, Sekretariatem
-Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarnosé”, Ogélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym
Pielggniarek i Poloznych, Ogolnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Lekarzy Federacjg |
Zwigzkdéw Zawodowych Pracownikéw Ochrony Zdrowia, iPomocy Spolecznej,
Federacja Zwiazku Pracodawcéw Zakladéw Opieki Zdrowotnej, Og6lnopolskim
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Diagnostyki Medycznej i Fizjoterapii,
Uregulowania zawarte w  rozporzadzeniu maja zastosowanie do pracownikow
zatrudnionych w podmiotach leczniczych utworzonych, przeksztalconych w formie
jednostki budzetowej w drodze zarzadzenia ministra, centralnego organu administracji -
rzagdowej, wojewody oraz uchwaly organu stanowigcego jednostki samorzadu |
terytorialnego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poz. 337 oraz z 2011 1. Nr
161, poz. 966), projekt rozporzadzenia zostal udostepniony na stronie podmiotowej
Ministra Zdrowia w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia zostal réwniez udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej
Rzadowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 11a uchwaty Nr 49 Rady Ministréw z dnia
19 marca 2002 r. -Regulamin Pracy Rady Ministrow (M. P. Nr 13, poz. 221, z pézn. zm.).
Wyniki konsultacji, po ich zakoficzeniu, zostana oméwione w niniejszej Ocenie.

. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet paistwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego
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Nowelizacja rozporzadzenia uwzglednia zmiany wynikajace z upowaznienia dla Ministra

Zdrowia zawarte] w art. 88 ust. 9 oraz art. 83 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654, z p6zn. zm.).

Projektowane rozporzadzenie przewiduje takze zmiane dotychczasowych miesiecznych
stawek ~wynagrodzenia zasadniczego w siedemmastu pierwszych kategoriach
zaszeregowania strony lewej oraz siedmiu pierwszych kategoriach zaszeregowania strony
prawej tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej
miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiacej zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie warunkéw
wynagradzania za pracg pracownikow niektérych podmiotéw leczniczych, tak aby nie
odbiegato od wysokodci minimalnego wynagrodzenia za prace, jakie obowiazuje od dnia
1 styeznia 2013 1., zgodnie z przepisami rozporzqdzeﬁia Rady Ministréw z dnia 14
wrzesnia 2012 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r.
(Dz. U. poz. 1026).

W zwigzku z tym, ze w 2013 nie przewidziano waloryzacji wynagrodzen panstwowej
sfery budzetowej i nie ma mozliwosci zwiekszenia srodkéw na ten cel, ewentualne skutki
finansowe jednostki musialyby pokry¢ w ramach przyznanego im budzetu bez mozliwosci
dodatkowego, stalego zwigkszenia z budzetu Ministra Zdrowia. Nalezy jednoczesnie
podkresli¢, ze nowa wynoszaca 1600 2t placa minimalna obowiazuje juz od 1 stycznia br.
i wysoko$§¢ wynagrodzen pracownikéw musiala zostaé do niej dostosowana juz od
poczatku 2013 . |

Wskazanie dokiadnej wysokosci Srodkéw przeznaczonych na pokrycie kosztéw wzrostu
wynagrodzen nie jest mozliwe. Kwoty podwyzek uzaleznione sg bowiem od wysokosci
wynagrodzen konkretnych pracownikéw.

. Wplyw regulacji na rynek pracy

Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na rynek pracy. -

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$é i przedsiebiorczo$é, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw

Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnoéé i przedsigbiorczo$é, w tym

na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionalny

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwdj regionalny.

7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.
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