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Lekarze nie chca juz dyzurowac
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MATEUSZ RZEMEK

Zwiazkowcy z Ogélnopolskie-
go Zwigzku Zawodowego Le-
karzy apeluja tez do ministra
zdrowia, aby ten wykreslit z
ustawy o dzialalnogci leczni-
czej przepisy o dyzurach me-
dycznych i objat lekarzy po-
wszechnymi przepisami prawa
pracy z dniowka nieprzekra-
czajaca 12 godzin w ciagu
doby. Okazuje sie, ze obowia-
zujace przepisy pozwalaja
szpitalom obniza¢ wynagro-
dzenia za dyzury medyczne.

Mniej pieniedzy
- Dyzuruje $rednio sze§é

razy w miesiacu i na nowej in-
terpretacji przepis6w trace ok.

1200 ztwynagrodzenia - mowi
Ryszard Kijak, anestezjolog i
dzialacz OZZL.

Podstawe do takiej obnizki
daje szpitalom zeszloroczna
uchwata Sadu Najwyzszego z
6 listopada 2014 1. (sygn.1 PZP
2/14), ktéra zresztg zapadta w
sprawie dr. Kijaka. Problem w
tym, ze lekarze po dyzurach
musza brac dzien wolnego, nie
wypracowuja wiec minimalne-
g0 czasu pracy z etatu (37 go-
dzin i 55 minut tygodniowo).
Przed uchwaly SN sady po-
wszechne i wiekszo$¢ szpitali
interpretowaly przepisy wten
sposéb, ze chod lekarz nie
dopracowal nominalnego
czasu pracy z etatu, to za dyzu-
ry nalezala mu sie peilna
stawka godzinowa z dodat-
kiem za nadgodziny. Po
uchwale SN szpitale po-
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Jezeli zwigzkowcy rzeczywiscie wystapia w tej sprawie do Trybunatu
Konstytucyjnego z wnioskiem, bedziemy mieli okazje przekonat sie,
czy lekarze maj racje. Trudno sie jednak oprze¢ wrazeniu, ze poki
przepis byt interpretowany tak, ze za kazdg godzing petnienia dyzuru
lekarze mieli prawo do wynagrodzenia z dodatkiem jak za
nadgodziny, problem niezgodnosci z konstytucjg nie wystepowat.
Diabet jak zwykle tkwi w szczegétach. Szpitale korzystajg z tego, ze
przy planowaniu dyzuréw zgodnie z uchwatg SN ptacg za nie mniej.
Czy oznacza to jednak, ze obowigzujacy od kilku lat przepis jest
niekonstytucyjny?

wszechnie zaczely potracaé
niedopracowane z etatu go-
dziny tak, Ze pomniejszaja one

wynagrodzenie za dyzury.
Dokonana przez SN nowa in-
terpretacja art. 95 ustawy o

dzialalnosci leczniczej ozna-
cza pomniejszenie pens;ji kil-
kudziesigciu tysiecy lekarzy
dyzurujacych na etatach w
calej Polsce.

- W praktyce wyglada to tak,
ze gdy przyjde do pracy w
niedziele, to z czasu dyzuru
szpital odlicza mi poniedzial-
kowa dniéwke, kiedy zgodnie
z przepisami musze mieé
wolne. Zarabiam wigc mniej.
Jedli jednak zostane po godzi-
nach w piatek, to zarabiam na
dyzurze wiecej, bo w sobote i
tak mam wolne, szpital nie
moze wigc odliczy¢ mi dniéw-
ki - komentuje dr Kijak. - Mu-
simy jednak opiekowac sie
pacjentami przez caly tydzien,
a nie tylko w piatki i soboty,
kiedy dostajemy za to wiecej
pieniedzy. Chcemy zwrécié
uwage, ze Sad Najwyzszy nie

Piatkowy dyzur oplaca sie;k bardziej niz hiedzielny - mowia lekarze i skarza ustawe do Trybunatu Konstytucyjnego.

do konica przewidziat skutki
takiej, a nie innej uchwaty. A
konstytucja nakazuje wyplaca-
nie takiego samego wynagro-
dzenia za taka sama prace, bez
wzgledu na to, czy przypada
ona w czwartek czy piatek.

Szpitale oszczedzajg

- Szpitale w zwiazku z bra-
kami kadrowymi i wysokimi
oczekiwaniami placowymi
wymagaja od lekarzy wickszej
elastycznosci - méwi Grzegorz
Byszewski, ekspert Pracodaw-
c6w RP. - Uchwala SN daje
dyrektorom szpitalimozliwos¢
egzekwowania tego.
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