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OPINIA PRAWNA

Przedmiot opinii:

1. W jaki sposdb ksztattuje sie sytuacja lekarza w zwigzku z koniecznoscig pracy w dniu 12 listopada
2018 r?

Whnioski i rekomendacje:

W zamian za prace w dniu 12 listopada 2018 r. lekarz uprawniony bedzie do uzyskania innego dnia
wolnego od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego. Jezeli natomiast uzyskanie dnia wolnego nie bedzie
mozliwe, wowczas lekarz winien bedzie otrzyma¢ dodatek do pensji w wysokosci 100%
wynagrodzenia za kazdq godzine pracy. Powyzsze wynika z przepisow Kodeksu pracy.

Podstawy prawne:

1. art. 151 pkt. 9f, art. 151 § 1 pkt 2 § 3, art. 151" § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t. j. Dz.U.2018.917 ze zm.);

2. Art. 2, art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 pazdziernika 2018 r. o ustanowieniu Swieta Narodowego
z okazji Setnej Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci Rzeczypospolitej Polskiej.

Stan prawny:

Na wstepie rozwazan nalezatoby wskazac, iz w momencie sporzgdzania niniejszej opinii ustawa, ktorej
dotyczy opinia, zostata uchwalona wylgcznie przez Sejm. Nie zakonczyta wiec jeszcze wymaganej
drogi legislacyjnej, a co za tym idzie jej zapisy moga ulec zmianie. Odpowiedz dotyczy¢ bedzie zatem
tresci ustawy w ksztatcie przyjetym przez Sejm.

Wskazania wymaga, iz zgodnie z art. 2 Ustawy o ustanowieniu éwieta Narodowego z okazji Setnej
Rocznicy Odzyskania Niepodlegtosci Rzeczypospolitej Polskiej (dalej jako ustawa), dzier 12 listopada
2018 r. stanowi dzien wolny od pracy. Idac dalej, w mysl art. 4 ustawy, Swiadczenia opieki
zdrowotnej w szpitalach i Swiadczenia opieki zdrowotnej w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej
udzielane na podstawie Ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow

Lex Secure 24h Opieka Prawna

Komar-Komarowski Spk NIP: 5862017484 b|ur0@op|ekaprawnap| tel. +48 58 500 59 00
Al. Niepodleg’foéci 723/6 REGON: 191884226 Www_opiekaprawna_p| 24h Infolinia Prawna

81-853 Sopot KRS: 0000675528 www.lexsecure.pl +48 501 538 539



Lex
Secure

publicznych, ktére majg by¢ udzielone w dniu 12 listopada 2018 r. w godzinach ich udzielania przez
$wiadczeniodawce, ktéry zawart umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, sg udzielane
w dniu 12 listopada 2018 r. wedtug zaplanowanej na ten dzien kolejnosci zgtoszenia.

W tym miejscu, warto réwniez zaznaczyé, iz w my$l art. 151 pkt. 9f Kodeksu pracy (dalej jako k. p.),
praca w niedziele i $wieta jest dozwolona przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich
uzyteczno$¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci, w szczegdlnosci w zaktadach leczniczych
podmiotdw leczniczych i innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla oséb, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych.

Co istotne, w $wietle art. 151'* § 1 pkt 2 k. p., pracownikowi wykonujagcemu prace w niedziele
i wieta, w przypadkach, o ktdrych mowa w art. 151*° pkt 1-9 i 11 oraz w przepisach ustawy, o ktorej
mowa w art. 151%, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy (...
w zamian za prace w $wieto - w _ciagu okresu rozliczeniowego. Natomiast § 3 ww. przepisu
stanowi, ze jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w S$wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w
wysokosci okreslonej w art. 151! § 1 pkt 1 k.p., za kazdg godzine pracy w $wieto. Dodatek ten
wynosi 100% wynagrodzenia za kazda godzine pracy.

Jak zatem wynika z powyzszych rozwazan, w zamian za prace w dniu 12 listopada 2018 r. lekarz
uprawniony bedzie do uzyskania innego dnia wolnego od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego. Jezeli
natomiast odebranie takiego dnia nie bedzie mozliwe, wéwczas lekarz winien bedzie otrzymac dodatek
do pensji w wysokosci 100% wynagrodzenia za kazdg godzine pracy.

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejszg Opinie prawng przeanalizowano i polegano wyfacznie na informacjach
otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie weryfikowano prawdziwosci przedstawionego
stanu faktycznego. Sporzadzajacy niniejszga Opinie prawng zastrzega sobie prawo weryfikacji
niniejszego opracowania w przypadku ujawnienia faktow nieznanych mu w momencie jego
sporzadzenia.

Niniejszg Opinie prawng wydaje sie do wiadomosci Zleceniodawcy z prawem do publikacji przez
Zleceniodawce. Opinia prawna dotyczy wylacznie kwestii w niej okre$lonych i nie moze byc
interpretowana jako obejmujgca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.
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W niniejszej Opinii prawnej zaprezentowano niezalezng, subiektywng ocene sporzadzajgcego,
dotyczacg prawnych aspektdw przedmiotu analizy, w szczegdlnosci ocena prawna przedstawiona w
Opinii prawnej nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w przypadku skierowania jej na droge
postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Z powazaniem,
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