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Sopot, dnia 04.04.2014 r.

sygn.: 000031

ODPOWIEDZ NA PYTANIE PRAWNE

skierowane przez Zleceniodawce Pana Krzysztofa Bukiel - Przewodniczacego Zarzadu
Krajowego Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy w dniu 02.04.2014 r. 0
godzinie 14.47 w ramach abonamentu Lex Secure Twoja Opieka Prawna

Przedmiot odpowiedzi:

1. Czy w zwiazku z koncem obowigzywania przepisu przejsciowego, art. 214 ustawy o
dziatalnos$ci leczniczej, bedzie mozna obnizy¢ wynagrodzenie lekarzom rezydentom,
jezeli w niezmienionych regulaminach pracy ich norma czasu pracy begdzie okreslona
jak dotychczas na 5 godzin na dobe i przecigtnie 25 godzin na tydzien w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym?

2. Czy odmowa przyjecia zaproponowanych w wypowiedzeniu zmieniajgcym nowych
warunkow pracy, dotyczacych zmiany normy czasu pracy, moze by¢ podstawa do
rozwigzania umowy o prac¢ z lekarzem rezydentem?

Podstawy prawne:

1. art. 214 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (t. j. Dz. U. 2013
r., poz. 217 ze zm.);

2. art. 33,42 § 112, art. 56 § 1, 59, 264 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks
pracy (t. j. Dz. U. 1998 r., nr 21, poz. 94 ze zm.);

3. art. 16h ust. 1, art. 16j ust. 1 i 4, art. 160 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o
zawodach lekarza i lekarza dentysty (t. . Dz. U. 2011 r., nr 277, poz. 1634 ze zm.);

4. rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wysokosci
zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego lekarzy i lekarzy dentystow odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury (Dz. U. 2012 r., poz. 1498);

Lex Secure Sp. z o0.0. NIP: 5862017484 biuro@lexsecure.pl tel. 58 500 59 00
Al. Niepodlegtosci 723/2 REGON: 191884226 www.lexsecure.pl fax: 58 500 59 01
81-853 Sopot KRS: 0000069507 24h Infolinia Prawna

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego:  500.000 PLN optacony w catosci 501538539



Lex
Secure

5. wyrok Sadu Okregowego w Bialymstoku z dnia 31 maja 2010 r., sygn. akt V Pa
56/2010;

wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrzesnia 2005 r., sygn. akt | PK 5/2005;

wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 26 marca 2013 r., sygn. akt IT PK 222/2012;

wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998 r., sygn. akt | PKN 414/98;

uchwata sktadu siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z dnia 17 listopada 2011 r., sygn.
akt 111 PZP 6/2011.

© oo~

Klauzula prawna:

Przygotowujac niniejsza OdpowiedZz na pytanie prawne przeanalizowano i1 polegano
wylacznie na informacjach otrzymanych od Zleceniodawcy. Nie badano, ani nie
weryfikowano prawdziwos$ci przedstawionego stanu faktycznego. Sporzadzajacy niniejszg
Odpowiedz na pytanie prawne zastrzega sobie prawo weryfikacji niniejszego opracowania w
przypadku ujawnienia faktoéw nieznanych mu w momencie jego sporzadzenia.

Niniejszg Odpowiedz na pytanie prawne wydaje si¢ do wiadomosci Pana Krzysztofa Bukiel —
Przewodniczacego Zarzadu Krajowego Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Lekarzy z
prawem publikacji przez Zleceniodawcg.

Odpowiedz dotyczy wytacznie kwestii w niej okre$lonych i nie moze by¢ interpretowana,
jako obejmujaca, w tym przez domniemanie, inne, niewspomniane w niej kwestie.

W niniejszej Odpowiedzi na pytanie prawne zaprezentowano niezalezng, subiektywna ocene
sporzadzajacego, dotyczacag prawnych aspektow przedmiotu analizy, w szczeg6lnosci ocena
prawna przedstawiona w Odpowiedzi nie daje gwarancji wyniku danej sprawy, w
przypadku skierowania jej na drogg postepowania sgdowego lub administracyjnego.

Stan faktyczny:

Przepisy przejsciowe art. 214 ustawy o dzialalnosci leczniczej odpowiadajace tresci
przepisom art. 32 g ust. 2 i 5 nieobowigzujacej ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach
opieki zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 ze zm.) przedtuzaja do dnia 01.07.2014
r. stosowanie do okreslonej w nich grupy pracownikow skréconych norm czasu pracy, tj. 5
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godzin na dobg 1 przecigtnie 25 godzin na tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Od dnia 02.07.2014 r. czas pracy pracownikéw zatrudnionych na okre§lonych stanowiskach
pracy komorek organizacyjnych wskazanych w art. 214 ust. 1 ustawy o dzialalnosci
leczniczej w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie bedzie mogt przekracza¢ 7 godzin 35
minut na dob¢ i1 przecigtnie 37 godzin 55 minut na tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym (podstawowa norma czasu pracy
w podmiotach leczniczych).

W aktach wewnatrzzakladowych (regulaminach pracy) cze$¢ pracodawcow zawarta jednak
postanowienia odnoszace si¢ do norm czasu pracy stosowanych do pracownikéw
zatrudnionych na okre§lonych stanowiskach pracy. W stosunku do pracownikow
wymienionych w art. 214 ustawy o dziatalno$ci leczniczej postanowienia aktow
wewnatrzzaktadowych wskazuja wprost, ze ww. pracownikéw obowigzuje skrocona norma
czasu pracy.

Przepisy ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty okreslajag zasady odbywania przez
lekarzy szkolenia specjalizacyjnego w ramach rezydentury. Przepisy powyzszej ustawy
zawierajg regulacje szczegolne odnoszace si¢ do zatrudniania lekarzy rezydentow.

Niniejsza opinia dotyczy wylacznie lekarzy rezydentow, do ktorych odnosi si¢ art. 214

ustawy o dziatalnosci lecznicze;.

Stan prawny:

Odpowiedz na pvtanie pierwsze:

Na wstepie nalezy podkresli¢, iz rezydentura jest przyznawana i finansowana przez Ministra
Zdrowia w ramach $rodkow budzetu panstwa, ktorych jest dysponentem. Z uwagi na zrodto
finansowania rezydentury kwestie dotyczace sytuacji prawnej lekarzy rezydentow, w tym
W zakresie warunkow wynagrodzenia, zostaty szczegotowo uregulowane przez ustawodawce.

Zgodnie z art. 16j ust. 1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty lekarz, ktoéry odbywa
szkolenie specjalizacyjne w ramach rezydentury, otrzymuje zasadnicze wynagrodzenie
miesi¢czne ustalane przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia na podstawie przecietnego
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miesi¢gcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku za
ubiegly rok, oglaszanego przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w drodze obwieszczenia, do dnia 15
stycznia kazdego roku, w wysokosci nie mniejszej niz 70% tego wynagrodzenia.

Ustawodawca okreslit w art. 16j ust. 4 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty kryteria
zroznicowania wysokos$ci zasadniczego wynagrodzenia miesi¢cznego lekarzy rezydentow,
a mianowicie podlega ono zrdznicowaniu ze wzgledu na:
1. dziedzing medycyny, w ktorej lekarz odbywa szkolenie specjalizacyjne w ramach
rezydentury, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziedzin uznanych za priorytetowe;
2. rok odbywanego przez lekarza szkolenia specjalizacyjnego w ramach rezydentury.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie wysokos$ci
zasadniczego wynagrodzenia miesi¢cznego lekarzy i1 lekarzy dentystow odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury okresla wysoko$¢ wynagrodzenia lekarza rezydenta
W sposob sztywny. Zatem jednostka organizacyjna zatrudniajaca lekarza rezydenta
celem odbycia specjalizacji nie ma wplywu na wysoko$¢ jeqgo wynagrodzenia
zasadniczeqo, a co za tym idzie nie moze samodzielnie obnizy¢ tego wynagrodzenia.
Powyzsza wyktadni¢ przepisow dotyczacych wynagradzania lekarzy rezydentow przyjat Sad
Okregowy w Bialymstoku orzekajac w sprawie z powoddztwa lekarza specjalisty o zasagdzenie
odszkodowania za naruszenie zasady roéwnego traktowania pracownikow 1 zasady
niedyskryminacji przy ustalaniu wynagrodzenia (wyrok z dnia 31 maja 2010 r., sygn. akt V
Pa 56/2010). Sad stangl na stanowisku, iz w przypadku, gdy to nie pracodawca dokonat

zroznicowania pod wzglegdem wynagrodzenia pracujgcych u niego lekarzy odbywajacych
specjalizacje w ramach rezydentury i lekarzy posiadajacych juz specjalizacje, to nie mozna
zarzuci¢ mu stosowania dyskryminacji placowe.

Odpowiadajac zatem na pierwsze pytanie, nalezy stwierdzi¢, iz wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego lekarzy rezydentow ustala Minister Zdrowia w drodze rozporzadzenia.
Pracodawca (podmiot prowadzacy szkolenie specjalizacyjne) nie ma kompetencji w zakresie
zmiany jego wysokosci, zwlaszcza na niekorzysé. Jedynie w przypadku, gdy pracodawca
uksztattowal warunki zatrudnienia lekarza rezydenta w sposob korzystniejszy niz to wynika
z przywolanych przepisow powszechnie obowigzujacych istnieje mozliwos¢ zmiany
warunkow wynagradzania w zakresie tych skladnikow, ktore sa finansowane ze Srodkow
pracodawcy.
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Zmiana warunkéw zatrudnienia w zakresie wynagradzania poszczegdlnych pracownikow
moze nastgpi¢ Na MOCy porozumienia zawartego przez strony umowy o prace albo w drodze
jednostronnego o$wiadczenia pracodawcy 0 wypowiedzeniu warunkow wynagradzania (art.
42 § 2 kodeksu pracy). Kwestie dotyczace mozliwosci wypowiedzenia warunkow pracy
i ptacy lekarzy rezydentow zostaly omoéwione ponizej, w odpowiedzi na drugie pytanie.

Nalezy nadmienié, iz w przypadku, gdy w aktach wewnatrzzaktadowych pracodawca zawart
postanowienia odno$nie stosowania skroconych norm czasu pracy, a postanowienia te nie
ulegng zmianie po dniu 1 lipca 2014 r., do okreslonej grupy pracownikéw nadal nalezy
stosowac skrocone normy czasu pracy. Jednakze, zawarcie w postanowieniach np. regulaminu
pracy odestania do przepisow ustawy o dziatalno$ci leczniczej powoduje, iz nie bedzie
potrzeby dokonania zmiany regulaminu pracy celem wydtluzenia czasu pracy okreslonej
grupy lekarzy. Zmiana w zakresie czasu pracy nastepuje bowiem z mocy prawa.

W przypadku, kiedy postanowienie o stosowaniu skroconej normy czasu pracy stanowi
element tresci umowy o prace lekarza rezydenta, w przeciwienstwie do sytuacji, w ktorej
stanowi wylgcznie element treSci regulaminu pracy, jednostronna zmiana warunkow pracy
w powyzszym zakresie wymaga ztozenia przez pracodawce o§wiadczenia o wypowiedzeniu
warunkow pracy.

Odpowiedz na pytanie drugie:

Przechodzac do odpowiedzi na pytanie drugie, nalezy na wstepie skupi¢ si¢ na charakterze
umowy o pracg, o ktorej mowa w art. 16h ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty i
ktorg lekarz rezydent zawiera z podmiotem prowadzacym szkolenie specjalizacyjne (dalej
»pracodawca”). Brzmienie powyzszego przepisu kaze uzna¢, ze umowa pomiedzy lekarzem
rezydentem a pracodawca jest umowa na czas okreslony. Czas obowigzywania tej umowy jest
bowiem wyznaczony okresem trwania szkolenia specjalizacyjnego ustalonego w programie
specjalizacji, zwanego takze ,,rezydenturg”. Kwestia charakteru umowy o prace z lekarzem
rezydentem, jako umowy na czas okreslony, nie jest sporna, zarOwno w orzecznictwie, jak i
wsrod przedstawicieli doktryny prawa pracy.

Majac na uwadze, Zze umowa o prace z lekarzem rezydentem jest umowa zawartg na czas
okreslony, nalezy wskaza¢ na art. 33 kodeksu pracy, ktory umozliwia wprowadzenie do takiej
umowy, o ile jest zawarta na czas dluzszy niz 6 miesi¢cy, klauzuli dopuszczajacej jej
wczesniejsze rozwigzanie za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
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Bioragc pod uwage powyzsze, nalezy pamigtac, ze w stosunku do umowy o prace z lekarzem
rezydentem moga zaistnie¢ dwa odmienne stany faktyczne. Pierwszy, w ktorym umowa
z lekarzem rezydentem zawiera klauzule, o ktérej mowa w art. 33 kodeksu pracy i drugi,
w ktorym umowa takiej klauzuli nie zawiera.

Rozpatrujagc mozliwos¢ wypowiedzenia umowy o prace z lekarzem rezydentem nie mozna
poming¢ jej szczegblnej funkcji, na ktorg kilkakrotnie wskazywano w orzecznictwie (vide
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6 wrze$nia 2005 r., sygn. akt I PK 5/2005; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 26 marca 2013 r., sygn. akt 1l PK 222/2012). Uznaje si¢ bowiem, ze W
zamiarze prawodawcy umowa o prace na czas okre$lony jest instrumentem shuzagcym
uzyskaniu specjalizacji przez lekarza rezydenta i czynnikiem stabilizujacym jego status,
poprzez zagwarantowanie mu pewnosci zatrudnienia przez caly czas trwania specjalizacji.
Taki cel umowy o prace z lekarzem rezydentem wynika rowniez z calej konstrukcji tej formy
specjalizacji, w tym zwlaszcza z jej finansowania ze $rodkow publicznych na podstawie
umowy migdzy Ministrem Zdrowia a jednostka prowadzaca specjalizacjg, oraz z celu
rezydentury, ktorym jest zapewnienie specjalistow w priorytetowych specjalnosciach
medycznych 1 ksztalcenie w tym trybie lekarzy, ktorzy z najlepszymi wynikami przeszli
postepowanie kwalifikacyjne.

Nalezy uznaé, 7e nadanie przez prawodawce szczegdlnego charakteru umowy
z_lekarzem rezydentem, przejawiajacym_sie w_jej specyficznej funkcji i potrzebie
zapewnienia je] trwalo$ci, zostaloby przekre§lone przez uznanie dopuszczalnos$ci
rozwiazania przez pracodawce, umowy o _prace z lekarzem rezydentem w_sposéb
dyskrecjonalny, bez wskazania przyczyn uzasadniajacych jej rozwiazanie. Uznanie takiej
mozliwosci mogloby tez prowadzi¢ do przekreslenia wysitkow lekarza rezydenta, ktory
z sukcesem przeszedt trudne postgpowanie kwalifikacyjne, a takze do strat spolecznych,
wynikajacych z nieukonczenia specjalizacji przez lekarza rezydenta oraz utraty publicznych

srodkow juz wlozonych w jego szkolenie.

Rozpatrujagc mozliwos¢ wypowiedzenia umowy o prace z lekarzem rezydentem, w ktorej
uwzgledniono klauzule z art. 33 kodeksu pracy, Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 6 wrze$nia
2005 r., sygn. akt I PK 5/2005 wskazal, ze moze ono nastapi¢ wylacznie z przyczyn, ktére
uniemozliwiaja prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego, ktore w_aktualnym stanie
prawnym sa okreslone w art. 160 ust. 1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty.
Przyczynami tymi sga:

1. zawieszenie prawa wykonywania zawodu lekarza albo zakaz wykonywania zawodu

lekarza;
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2. ograniczenie lekarza w wykonywaniu okreslonych czynno$ci medycznych, objetych
programem specjalizacji;

3. niepodjecie przez lekarza szkolenia specjalizacyjnego w okresie 3 miesiecy od dnia
wskazanego jako dzien rozpoczgcia tego szkolenia na skierowaniu wystawionym
przez organ kierujacy do odbycia szkolenia, z przyczyn lezacych po stronie lekarza;

4. zaprzestanie przez lekarza odbywania szkolenia specjalizacyjnego;

5. przerwanie lekarza szkolenia specjalizacyjnego na wniosek kierownika specjalizacji
po uzyskaniu opinii wlasciwego konsultanta wojewddzkiego w danej dziedzinie
medycyny lub konsultanta krajowego w danej dziedzinie medycyny lub dziedzinach
medycyny zwigzanych z realizacja zadan panstwa zwigzanych wyltacznie
z obronno$cig kraju w czasie wojny i pokoju oraz wilasciwej okrggowej izby
lekarskiej;

6. uptyw okresu, w ktorym byt obowiazany ukonczy¢ szkolenie specjalizacyjne.

Powyzszy katalog przyczyn uzasadniajagcych wypowiedzenie umowy o prace z lekarzem
rezydentem jest katalogiem zamknigtym. Zauwazy¢ takze nalezy, ze sa to przyczyny lezace
po stronie lekarza rezydenta. Nie mozna za przyczyn¢ uzasadniajgca wypowiedzenie umowy
o prace z lekarzem rezydentem uzna¢ okolicznosci lezacych po stronie pracodawcy.

Jezeli w umowie o prace z lekarzem rezydentem nie zawarto klauzuli, o ktérej] mowa w art.
33 kodeksu pracy, oczywistym jest, ze pracodawca nie moze tej umowy wypowiedzie¢ bez
wzgledu na podang przyczyng. Poza zakresem niniejszej odpowiedzi na pytanie prawne
pozostaja sytuacje ekstraordynaryjne, takie jak np. upadtos¢ lub likwidacja pracodawcy.

Podkreslenia wymaga, ze orzeczenie Sadu Najwyzszego I PK 5/2005, dotyczy mozliwosci
wypowiadania umowy, nie porusza natomiast kwestii rozwigzania umowy o prace bez
zachowania okresu wypowiedzenia, np. w przypadku cigzkiego naruszenia przez pracownika
podstawowych obowigzkéw pracowniczych. Jedynie na marginesie mozna dodaé, ze
rozwigzanie umowy o prace z lekarzem rezydentem w przypadku zajscia przestanek do jej
rozwigzania bez wypowiedzenia nalezy uzna¢ za dopuszczalne.

Z uwagi na brzmienie art. 42 § 1 kodeksu pracy nakazujgcego stosowal przepisy
0o wypowiedzeniu umowy o prac¢ odpowiednio do wypowiedzenia wynikajgcych z uméw
o prace warunkoéw pracy i placy, nalezy zada¢ sobie pytanie, czy mozliwe jest wypowiadanie
warunkow pracy i ptacy okre§lonych w umowie o prace z lekarzem rezydentem?
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Wypowiedzenie warunkéw pracy 1 placy jest jednostronng czynnoscig prawng dokonywang
przez pracodawce, ktorej gldownym celem jest zmiana tresci stosunku pracy, natomiast celem
ewentualnym 1 ubocznym jest rozwigzanie stosunku pracy. Rozwigzanie stosunku pracy
nastgpuje w przypadku odmowy zaakceptowania przez pracownika proponowanych, nowych
warunkow pracy i1 placy. Co do zasady, w przypadku umoéw na czas nie okreslony
wypowiedzenie warunkoéw pracy 1 pltacy wymaga podania przyczyny uzasadniajgce;j,
natomiast w przypadku umowy na czas okreslony przewidujacej mozliwos¢ jej rozwigzania
za dwutygodniowym wypowiedzeniem, podanie przyczyny uzasadniajgcej nie jest
wymagane.

Przektadajac powyzsze na umowe o prace z lekarzem rezydentem nalezy wyjasnié, ze
pracodawca ma mozliwos$¢ ztozenia lekarzowi rezydentowi o$wiadczenia o wypowiedzeniu
warunkéw pracy i1 placy. Lekarz rezydent bedzie mial do wyboru zaakceptowanie
wypowiedzenia zmieniajacego, co bedzie wigzalo si¢ ze zmiang warunkow pracy i ptacy lub
odmowy zaakceptowania wypowiedzenia zmieniajacego, co bedzie si¢ wigzato z
rozwigzaniem stosunku pracy.

Jednakze lekarz rezydent, z uwagi na specyfike¢ zawieranej przez niego umowy o prace,
pomimo odmowy zaakceptowania wypowiedzenia zmieniajgcego, ma mozliwos¢ obrony
przed rozwigzaniem stosunku pracy, poprzez ztozenie odwotania do Sadu Pracy i wskazanie,
ze nie zaszly przestanki okreslone w art. 160 ust. 1 ustawy o zawodach lekarza 1 lekarza
dentysty. Odwotanie nalezy zltozy¢ w terminie 7 dni od dnia dorgczenia pisma
wypowiadajacego.

W tym miejscu nalezy przej$¢ do wyjasnienia, jakie roszczenia w zwigzku z nieuzasadnionym
wypowiedzeniem umowy o pracg¢ przyshuguja lekarzowi rezydentowi. OdpowiedZ na to
pytanie zostala ujeta w orzeczeniach Sadu Najwyzszego (vide wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 6 wrzesnia 2005 r., sygn. akt 5/2005; wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 5 listopada 1998
r., sygn. akt | PKN 414/98; uchwata sktadu siedmiu s¢dziéw Sadu Najwyzszego z dnia 17
listopada 2011 r., sygn. akt IIl PZP 6/2011), ktory stwierdzit, Ze:

1. w przypadku, w ktorym umowa na czas okreSlony nie zawiera klauzuli
o_mozliwosci jej rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem (art. 33
kodeksu pracy), pracownikowi przystuguja roszczenia okreslone w art. 59 w zw.
z art. 56 kodeksu pracy (przywrdcenie do pracy albo odszkodowanie);

2. w przypadku, w ktorym umowa na czas okreslony zawiera klauzule o mozliwosci
jej rozwiazania za dwutygodniowym wypowiedzeniem (art. 33 kodeksu pracy), ale

wypowiedzenie to nastgpito bez zaistnienia przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie
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wskazanej w art. 160 ust. 1 ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty,
pracownikowi przystuguja roszczenia okreslone w art. 59 w zw. z art. 56 kodeksu
pracy (przywrdcenie do pracy albo odszkodowanie).

Jak wida¢ powyzej, bez wzgledu na to, czy umowa o prace z lekarzem rezydentem zawiera
klauzule, o ktorej mowa w art. 33 kodeksu pracy, lekarz rezydent ma takie same roszczenie.

Odnoszac cate powyzsze wyjasnienia bezposrednio do pytania Zleceniodawcy mozna
stwierdzi¢, ze zmiana normy czasu pracy nie zostala wymieniona jako jedna z przestanek,
ktorych zajscie umozliwia wypowiedzenie umowy o prace z lekarzem rezydentem, tym
samym nie moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy o prace.

WhiosKi:

Jednostka organizacyjna zatrudniajaca lekarza rezydenta celem odbycia specjalizacji nie ma
wpltywu na wysoko$¢ jego wynagrodzenia zasadniczego, a co za tym idzie nie moze
samodzielnie obnizy¢ tego wynagrodzenia.

Jedynie w przypadku, gdy pracodawca uksztaltowat warunki zatrudnienia lekarza rezydenta
w sposOb korzystniejszy niz to wynika z przywotanych przepisow powszechnie
obowigzujacych istnieje mozliwos¢ zmiany warunkéw wynagradzania w zakresie tych
sktadnikow, ktore sg finansowane ze srodkow pracodawcy.

Wypowiedzenie umowy o prace z lekarzem rezydentem moze ono nastapi¢ wylacznie
z przyczyn, ktére uniemozliwiaja prowadzenie szkolenia specjalizacyjnego, ktore
w aktualnym stanie prawnym sa okreslone w art. 160 ust. 1 ustawy o zawodach lekarza
i lekarza dentysty.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prace z lekarzem rezydentem nastapito bez zaistnienia
przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie wskazanej w art. 160 ust. 1 ustawy o zawodach
lekarza 1 lekarza dentysty, pracownikowi przystuguja roszczenia okreslone w art. 59 w zw.
z art. 56 kodeksu pracy (przywrocenie do pracy albo odszkodowanie). Te same roszczenia
przystuguja lekarzowi rezydentowi, jezeli umowie o pracg nie zawarto klauzuli, o ktorej
mowa w art. 33 kodeksu pracy, a pomimo tego wypowiedzenie zostato przez pracodawce

ztozone.
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Niniejsza odpowiedz na pytanie prawne zostata przygotowana na zlecenie Lex Secure Sp. z
0.0. przez LEGALIS Kancelari¢ Radcéw Prawnych i Adwokatow Komar-Komarowscy,
Piotrowska, Sulima i Partnerzy z siedzibg w Sopocie.

Z powazaniem
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